
Exam for the Post of Sr Clerk (66.67%) Written Suitability 

Date – 18/11/2025   Time  2 Hours   Max Marks 100 

Q1-Q110.  All questions carry 1 mark each and first attempted 100 questions answers will be 

evaluated. Indicate correct option in answers sheet. Any 100 questions out of the 110 

Questions should be attempted. Candidate cannot answer more than 100 Questions. There 

shall be no negative marking for incorrect answers                                                                                          

प्रश्न 1-प्रश्न 110. सभी प्रश्न 1-1 अंक के हैं और पहले हल ककए गए 100 प्रश्नों के उत्तरों का 
मूल्ांकन कक्ा जाएगा। उत्तर पुस्तिका में सही विकलप दर्ााएँ। 110 प्रश्नों में से ककनहीं 100 

प्रश्नों के उत्तर देने होंगे। परीक्षार्थी 100 से अधिक प्रश्नों के उत्तर नहीं दे सकिा। गलि उत्तरों 
के ललए कोई नकारात्मक अंकन नहीं होगा। 

 

Q1 - In railway recruitment, what does LDCE stand for and its purpose? 

Q1 - रेलिे भिी में LDCE का क््ा अर्था है और इसका उद्देश्् क््ा है? 

a) Local Departmental Competitive Examination / तर्थानी् विभागी् प्रति्ोगी परीक्षा  

b) Local Development Course Examination / तर्थानी् विकास पाठ््क्रम परीक्षा 
c) Limited Departmental Competitive Examination / सीलमि विभागी् प्रति्ोगी परीक्षा 
d) Limited Divisional Competitive Examination / सीलमि मंडली् प्रति्ोगी परीक्षा 
Q2 - What is the primary purpose of creating supernumerary posts in Indian Railways? 

Q2 - भारिी् रेलिे में सपुरन्ूमेररी पदों के तनमााण का मुख्् उद्देश्् क््ा है? 

a) To accommodate staff without affecting sanctioned strength / तटाफ को तिीकृि र्स्क्ि 
को प्रभाविि ककए बिना समा्ोस्जि करना 
b) To permanently increase the cadre size / कैडर आकार को तर्था्ी रूप से िढाना 
c) To fill regular vacancies quickly / तन्लमि ररस्क्ि्ों को र्ीघ्र भरना 
d) To reduce overall manpower / कुल जनर्स्क्ि को कम करना 
Q3- Direct Recruitment to Group 'A' service in Indian Railways is through 

Q3 -............. द्िारा भारिी् रेलिे में ग्रूप ए के ललए सीिक भिी की जािी है । 

a) UPSC/्ूपीएससी 
b) SSC/एसएससी 
c) RRB/आर आर िी 
d) Directly by Railway Board/सीिे रेलिे िोडा से 
 
 
 



Q4 – How are vacancies of Group 'B' services are filled? 

Q4 - ग्रूप िी ररस्क्ि्ां कैसे भरी जािी है । 

a) UPSC/्ूपीएससी 
b) SSC/एसएससी 
c) RRB/आर आर िी 
d) Promotion/पदोन नति 

Q5 - Relaxation of age limit for OBC candidates for appointment in Railways than the 
prescribed age limit for general category candidates under Direct Recruitment is ____. 

Q5 - सीिे भिी के िहि सामान् उम् म् ीीदिारों की िुलना में अन ्  वपछडे िगा के उम् मीदिारों 
की आ्ू सीमा छूट ............. है । 

a) 1 year /1 िर्ा 
b) 2 year /2 िर्ा 
c) 3 year /3 िर्ा 
d) 4 year /4 िर्ा 
Q6 - In Guards category, _____ % by general selection from amongst serving regular  
employees with a minimum  of three years service working inhe categories of Train clerks/Sr. 
Train Clerks, Commercial Clerks/Sr. Commercial Clerks, Ticket Collecters/Sr. Ticket Collectors, 
Switchmen, etc 

Q 6 - गाडी ललवपक/िरर.गाडी ललवपक, िाणणज् ्  ललवपक/िरर.िाणणज् ्  ललवपक, टटकट 
कलेक् टर/िरर.टटकट कलेक् टर, स्तिचमेन, etc के िगा में सेिारि तन्लमि कमाचारी जो िीन िर्ा 
की न ् नूिम सेिा पूरा करने पर गाडा िगा में सामान ्  च्न के ललए उन हें .......... %  टद्ा 
जािा है । 

a) 20/20 

b) 60/60 

c) 40/40 

d) 30/30 

Q7 - The service of substitute will count for pensionary benfits from the date of ________ 

Q7- ............... टदनांक से एििी की सेिाओं को पेंर्न लाभ के ललए धगना जािा है । 

a) joining as substitute/एिजी के रूप में र्ालमल होने पर 

b) Date of attaining temporary status/अत र्थाई स्तर्थति को ग्रहण करने का टदनांक 

c) Date from which the post was vacant/पद ररक् ि का टदनांक 

d) Date of regular absorption into regular service/तन्लमि समाहरण टदनांक से तन्लमि 
सेिा में 
 
 



Q8 - Foot Plate staff are medically tested for fitness in ____ class of Vision Test. 

Q8 - फूट प् लेट कम्रचारर्ों को धचककत् सक कफटनेस ........... शे्रणी में कक्ा जािा है । 

a) A-1/ए-1 

b) A-2/ए-2 

c) B-1/िी-1 

d) B-2/िी-2 

Q9 - Station Masters are medically tested for fitness in __ class of Vision Test. 

Q9 - त टेर्न मात टरों  को धचककत् सक कफटनेस दृश् ्  परीक्षण के ..... शे्रणी में कक्ा जािा है । 

a) A-1/ए-1 

b) A-2/ए-2 

c) B-1/िी-1 

d) B-2/िी-2 

Q10 - Inspectorial staff of Loco and Traffic Department are medically tested for fitness in 
______ class of Vision Test. 

Q10 - ्ाि्ाि और लोको तनरीक्षक कमाचारी को धचककत् सक उप्ुक् ििा दृश् ्  परीक्षण .......... 
शे्रणी में होिा है । 

a) A-1/ए-1 

b) A-2/ए-2 

c) A-3/ए-3 

d) B-1/िी-1 

Q11 - Periodical Medical Examination of vision test in classes A/1, A/2  is held after every 
________ years upto the age of 45 years. 

Q11 - A/1, A/2 िगा में दृश् ् िा परीक्षण के आिधिक धचककत् सा परीक्षण प्रति .............. िर्ों 
िक 45 िर्ा की आ्ू िक कक्ा जािा है । 

a) One/एक 

b) Two/दो 
c) Three/िीन 

d) Four/चार 

 
 
 
 
 
 
 



Q12 - The time spent in journey for PME is treated as _____ 

Q12 - प्राइिेट धचककत् सा परीक्षा में बििाए गए सम् को ............. के रूप में माना जाएगा । 

a) On Duty/ऑन ड््ूटी 
b) Off Duty/ऑफ ड््ूटी 
c) Sick/लसक 

d) Leave/छुट्टी 
Q13 - JE/Works working in GP4200 is eligible for which type of quarter as per railway rules 

Q13 - रेलिे तन्मों के अनुसार GP4200 में का्ारि जेई/िक्सा ककस प्रकार के क्िाटार के ललए 
पात्र हैं? 

a) Type I / टाइप I 
b) Type II / टाइप II 

c) Type III / टाइप III 

d) Type IV / टाइप IV 

Q14 - Relaxation of Upper age limit for Compassionate Grounds appointment is within the 
powers of ______. 

Q14 - अनुकंपा के आिार पर तन्ुस्क्ि के ललए ऊपरी आ्ू सीमा छूट ................. र्स्क्ि्ों 
के अिीन है । 

a) DRM/मंडल रेल प्रिंिक 

b) CPO/मुख् ्  कालमाक अधिकारी 
c) GM/महाप्रिंिक 

d) Railway Board/रेलिे िोडा 
Q15 - The duration of pre-selection coaching for SC/ST candidates for selection to Group B 
posts should be for _________ . 

Q15 - SC/ST उम् मीदिारों के ग्रूप िी च्न के ललए पूिा च्न कोधचगं अिधि .... की होनी 
चाटहए । 

a) 1 to 2 weeks /1 से 2 सप्िाह 

b) 2 to 3 weeks /2 से 3 सप्िाह 

c) 3 to 4 weeks /3 से 4 सप्िाह 

d) 4 to 5 weeks /4 से 5 सप्िाह 

 
 
 
 
 



 
 
 

Q16 - Minimum educational qualification for direct recruitment to the posts of Office Clerk 
cum Typist is _______. 

Q16 - का्ााल् ललवपक एिं टंकक पद के सीिे भिी के ललए न ् ूनिम र्ैक्षणणक ्ोग् ् िा 
............... है । 

a) Matriculate/10th Std/मेटिकुलेट/10 िीं कक्षा 
b) 12th Std/II PUC/12 िी ंकक्षा/II पी ्ू सी 
c) 8th Std/8 िी कक्षा 
d) Degree/उपाधि 

Q17 - In non-selection, the number of eligible staff called for consideration should be equal 
to the number of existing vacancies plus those anticipated during the next _____ months 
due to normal wastage 

Q17 - गैर-च्न में, विचार करने के ललए िुलाए जाने िाले पात्र कमाचारर्ों की संख््ा मौजूदा 
ररस्क्ि्ों की संख््ा के िरािर होनी चाटहए, जो कक अगले _____ महीनों के दौरान सामान् 
अपव््् के कारण प्रत््ालर्ि हैं । 

a) 3/3 

b)6/6 

c) 4/4 

d) 12/12 

Q18 - In Selection, eligible staff upto ______ times the number of staff to be empanelled will 
be called for the selection 

Q18 - च्न में,  च्न के ललए एमपेनल ड कमाचारर्ों की संख् ् ा से ......  िार ्ोग् ्   
कमाचारर्ों  को िुला्ा जाएगा । 

a) 5/5 

b) 4/4 

c) 3/3 

d) 2/2 

Q19 - Selection Boards may be constituted under the orders of  not lower than a ________. 

Q19 - च्न िोडों का गठन  __________ से कम के आदेर् के िहि कक्ा जा सकिा है । 

a) GM/मप्र 

b) CPO/मुकाधि 

c) DRM/ADRM/मंरेप्र/अमंरेप्र 

d) Sr.DPO/िरर.का.अधि. 
 
 



 
 
 

Q20 - Selection Boards shall consist of not less than _______ officers 

Q20 - ................   तनम् न अधिकारर्ों  से  च्न िोडा का गठन कक्ा जाना चाटहए । 

a) 6/6 

b) 8/8 

c) 4/4 

d) 3/3 

Q21 - If a permanent railway employee is selected on the basis of his application for posts in 
other Central Government Department/Offices, his lien may be retained in the parent 
department for a period of ______ Months. 

Q21 - ्टद ककसी तर्था्ी रेलिे कमाचारी को अन् केनरी् सरकार के विभाग / का्ााल्ों में 
पदों के ललए उसके आिेदन के आिार पर चुना जािा है, िो उसके ग्रहणाधिकार को ______ 

महीने की अिधि के ललए मूल विभाग में रखा जा सकिा है। 

a) 6  months/6 महीना 
b) 12  months/12 महीना 
c) 18months/18 महीना 
d) 24 months/24 महीना 
Q22 - No Railway servant shall be granted leave of any kind for a continuous period 
exceeding _____ years. 

Q22 - ककसी भी रेलिे कमाचारी को _____ िर्ा से अधिक की लगािार  अिधि के ललए ककसी 
भी प्रकार की छुट्टी नहीं दी जाएगी। 

a) 2/2 

b) 3/3 

c) 4/4 

d) 5/5 

Q23 - Staff who fails in Trade Test need  not be called for subsequent test for a period of 
_______. 

Q23 - िेड टेतट में असफल होने िाले कमाचारर्ों को _______ की अिधि   के िाद के 
परीक्षण के ललए िुला्ा जाना चाटहए। 

a) 1 month/1 महीना 
b) 3 Months/3 महीना 
c) 6 months/6 महीना 
d) 12 Months/12 महीना 
 
 



 
 
 

Q24 - "Railway quarters can be retained for a period of _____ on normal rent on 
resignation/removal/dismissal from service." 

Q24 - त् ् ागना/तनष् कासन/सेिा तनकाल देने के दौरान   -----------अिधि के ललए सामान् 
ककराए पर आिास को िनाए रखा जा सकिा है । 

a) One month/एक महीना 
b) Two months/दो महीना 
c) Three months/िीन महीना 
d) Four months/चार महीना 
Q25 - Quarter can be retained for ____ on normal rent in the event of death. 

Q25 - मतृ् ् ु के विर्् में -----------अिधि के ललए सामान ्   ककराए पर आिास को िनाए 
रखा जा सकिा है । 

a) Six monhts/छ: महीना 
b) One year/एक िर्ा 
c) Two Years/दो िर्ा 
d) Three Years/िीन िर्ा 
Q26 - What is the full title of the rules governing discipline and appeal for railway servants?  

Q26 -  रेलिे सेिकों के अनुर्ासन और अपील के ललए र्ासी तन्मों का पूरा र्ीर्ाक क््ा है? 

a) The Discipline and Appeal Rules, 1968 / अनुर्ासन और अपील तन्म, 1968  

b) The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1966 / रेलिे सेिक (अनुर्ासन और 
अपील) तन्म, 1966  

c) The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 / रेलिे सेिक (अनुर्ासन और 
अपील) तन्म, 1968 

d) None of these / इनमें से कोई नहीं 
Q27 - When can casual labours be governed under the D&A Rules?  

Q27 -  कैजुअल लेिसा को D&A तन्मों के िहि कि र्ालसि कक्ा जा सकिा है?  

a) After 4 months of engagement / 4 महीने की तन्ुस्क्ि के िाद  

b) After 6 months of engagement / 6 महीने की तन्ुस्क्ि के िाद  

c) After attaining temporary status / अतर्था्ी स्तर्थति प्राप्ि करने के िाद  

d) After regular absorption / तन्लमि अिर्ोर्ण के िाद 

 
 



 
 
 

Q28 - Which rule deals with common proceedings for disciplinary cases involving multiple 
railway servants?  

Q28 - कई रेलिे सेिकों को र्ालमल करने िाले अनुर्ासनात्मक मामलों के ललए सामूटहक 
कारािाई से संिंधिि कौन सा तन्म है? 

a) Rule 10 / तन्म 10  

b) Rule 11 / तन्म 11 

c) Rule 13 / तन्म 13  

d) Rule 14 / तन्म 14 

Q29 - Which standard form is used for deemed suspension orders?  

Q29 -  डीम्ड सतपेंर्न आदेर्ों के ललए कौन सा मानक फॉमा उप्ोग कक्ा जािा है? 

a) SF-1 / SF-1  

b) SF-2 / SF-2  

c) SF-3 / SF-3  

d) SF-4 / SF-4 b 

Q30 - How many annexures are attached to the major penalty charge memorandum?  

Q30 -  मुख्् दंड चाजा मेमोरेंडम में ककिने अनुलग्नक जुडे होिे हैं? 

a) 2   

b) 3   

c) 4   

d) 5 

Q31 - What is the standard form for an order of suspension?  

 Q31 - तनलंिन आदेर् के ललए मानक फॉमा क््ा है?  

a) SF-1 / SF-1  

b) SF-2 / SF-2  

c) SF-3 / SF-3  

d) SF-4 / SF-4 

Q32 - What is the effective date of the MACP scheme in Indian Railways?  

Q32 -  भारिी् रेलिे में MACP ्ोजना की प्रभािी िारीख क््ा है?  

a) 01.01.2008 / 01.01.2008  

b) 01.09.2008 / 01.09.2008  

c) 01.01.2009 / 01.01.2009  

d) 01.09.2009 / 01.09.2009 

 
 
 



 
 
 

Q33 - What happens to pay if promotion is in the same level as MACP?  

Q33 - ्टद पदोननति MACP के समान तिर पर है िो िेिन का क््ा होिा है?  

a) Fixed again / कफर से तनिााररि  

b) No further fixation / कोई और तनिाारण नहीं  

c) Increased by one level / एक तिर िढिा है  

d) Remains same / िही रहिा है 

Q34 - What is the benchmark for Level 11 and below before 25.07.2016?  

Q34 - 25.07.2016 से पहले तिर 11 और नीचे के ललए िेंचमाका  क््ा र्था? 

a) Good / अच्छा  

b) Very Good / िहुि अच्छा  

c) Satisfactory / सिंोर्जनक  

d) No benchmark / कोई िेंचमाका  नहीं 
Q35 - Does prior State Government service count for MACP?  

Q35 - क््ा पूिा राज्् सरकार सेिा MACP के ललए धगनी जािी है?  

a) Yes / हा ँ  

b) No / नही ं  

c) If absorbed / ्टद अिर्ोवर्ि  

d) Depends on state / राज्् पर तनभार 

Q36 - How many days of Special Casual Leave are granted for organ donation?  

Q36 -  अंग दान के ललए विर्ेर् आकस्तमक छुट्टी के ककिने टदन टदए जािे हैं?  

a) 30 days / 30 टदन  

b) 36 days / 36 टदन  

c) 42 days / 42 टदन  

d) 45 days / 45 टदन 

Q37 - Is Maternity Leave admissible for miscarriage?  

Q37 - क््ा गभापाि के ललए माितृ्ि छुट्टी तिीका्ा है?  

a) Yes, 45 days / हाँ, 45 टदन  

b) No / नही ं  

c) Only 30 days / केिल 30 टदन  

d) Only with medical certificate / केिल धचककत्सा प्रमाणपत्र के सार्थ 



 
 

Q38 - How many occasions can workshop staff avail half a day’s LAP?  

Q38 - का्ार्ाला कमाचारी ककिने अिसरों पर आिे टदन की LAP ले सकिे हैं?  

a) 4 occasions / 4 अिसर  

b) 6 occasions / 6 अिसर  

c) 8 occasions / 8 अिसर  

d) 10 occasions / 10 अिसर 

Q39 - What is the minimum qualifying service required for family pension in case of death 
while in service? 

Q39 - सेिा में रहिे हुए मतृ््ु होने की स्तर्थति में पाररिाररक पेंर्न के ललए आिश््क 
न्ूनिम अहाक सेिा क््ा है? 

a) 1 year / 1 िर्ा 
b) 5 years / 5 िर्ा 
c) 10 years / 10 िर्ा 
d) No minimum service required / कोई न्ूनिम सेिा आिश््क नहीं 
Q40 - In case of missing railway employee, after how many years can the family claim family 
pension? 

Q40 - लापिा रेलिे कमाचारी के मामले में, पररिार ककिने िर्ों के िाद पाररिाररक पेंर्न का 
दािा कर सकिा है? 

a) 2 years / 2 िर्ा 
b) 3 years / 3 िर्ा 
c) 5 years / 5 िर्ा 
d) 7 years / 7 िर्ा 
Q41 - After how many years from the date of commutation is the commuted portion of 
pension restored? 

Q41 - कम््ूटेर्न की तिधर्थ से ककिने िर्ों के िाद पेंर्न का कम््ूटेड भाग िहाल कक्ा जािा 
है? 

a) 10 years / 10 िर्ा 
b) 12 years / 12 िर्ा 
c) 15 years / 15 िर्ा 
d) 20 years / 20 िर्ा 
 
 



 

Q42 - What is the maximum limit of Death-cum-Retirement Gratuity (DCRG) payable to 
railway employees as per current rules? 

Q42 - ििामान तन्मों के अनुसार रेलिे कमाचारर्ों को दे् मतृ््ु-सह-सेिातनिवृत्त ग्रेच््ुटी 
(DCRG) की अधिकिम सीमा क््ा है? 

a) Rs. 10 lakhs / रु. 10 लाख 

b) Rs. 15 lakhs / रु. 15 लाख 

c) Rs. 20 lakhs / रु. 20 लाख 

d) Rs. 25 lakhs / रु. 25 लाख 

Q43 - For how many months must notice be given for voluntary retirement (VRS) in railways? 

Q43 - रेलिे में तिैस्च्छक सेिातनिवृत्त  के ललए ककिने महीने का नोटटस देना आिश््क है? 

a) One month / एक महीना 
b) Three months / िीन महीने 
c) Six months / छह महीने 
d) Two months / दो महीने 
Q44 - Under the National Pension System (NPS), what is the minimum percentage of corpus 
that must be used to purchase annuity at the time of retirement? 

Q44 - राष्िी् पेंर्न प्रणाली (NPS) के िहि, सेिातनिवृत्त के सम् िावर्ाकी खरीदने के ललए 
कोर् का न्ूनिम प्रतिर्ि क््ा है? 

a) 60% / 60% 

b) 50% / 50% 

c) 40% / 40% 

d) 80% / 80% 

Q45 -  What is the assured pension percentage under the Unified Pension Scheme (UPS) for 
employees with minimum 25 years of service? 

Q45 - न्ूनिम 25 िर्ा की सेिा िाले कमाचारर्ों के ललए एकीकृि पेंर्न ्ोजना (UPS) के 
िहि आश्िालसि पेंर्न प्रतिर्ि क््ा है? 

a) 40% of average basic pay drawn over the last 12 months / वपछले 12 महीनों में आहररि 
औसि मूल िेिन का 40% 

b) 50% of average basic pay drawn over the last 12 months / वपछले 12 महीनों में आहररि 
औसि मूल िेिन का 50% 

c) 60% of average basic pay drawn over the last 12 months / वपछले 12 महीनों में आहररि 
औसि मूल िेिन का 60% 

d) 50% of last drawn basic pay / अंतिम आहररि मलू िेिन का 50% 

 



 
 
 
 

Q46 - Under the New Pension Scheme (NPS), what is the combined contribution (employee 
+ employer) to the NPS Tier-I account for Central Government employees? 

Q46 - नई पेंर्न ्ोजना (NPS) के िहि, कें र सरकार के कमाचारर्ों के ललए NPS टा्र-I खािे 
में सं्ुक्ि ्ोगदान (कमाचारी + तन्ोक्िा) क््ा है? 

a) 10% (Employee) + 10% (Employer) = 20% / 10% (कमाचारी) + 10% (तन्ोक्िा) = 20% 

b) 10% (Employee) + 14% (Employer) = 24% / 10% (कमाचारी) + 14% (तन्ोक्िा) = 24% 

c) 14% (Employee) + 14% (Employer) = 28% / 14% (कमाचारी) + 14% (तन्ोक्िा) = 28% 

d) 12% (Employee) + 12% (Employer) = 24% / 12% (कमाचारी) + 12% (तन्ोक्िा) = 24% 

Q47 -  What is the minimum assured family pension under the Unified Pension Scheme 
(UPS) for eligible family members? 

Q47 - एकीकृि पेंर्न ्ोजना (UPS) के िहि पात्र पररिार के सदत्ों के ललए न्ूनिम 
आश्िालसि पाररिाररक पेंर्न क््ा है? 

a) Rs. 6,000 per month / रु. 6,000 प्रति माह 

b) Rs. 9,000 per month / रु. 9,000 प्रति माह 

c) Rs. 10,000 per month / रु. 10,000 प्रति माह 

d) Rs. 12,000 per month / रु. 12,000 प्रति माह 

Q48 - Employee Sanjay's widow gets appointed on compassionate grounds. After 3 years, 
she resigns. Can Sanjay's son now claim compassionate appointment? 

Q48 - कमाचारी संज् की विििा अनुकंपा आिार पर तन्ुक्ि हो जािी है। 3 िर्ों के िाद, िह 
इतिीफा दे देिी है। क््ा अि संज् का िेटा अनुकंपा तन्ुस्क्ि का दािा कर सकिा है? 

a) Yes, son can claim fresh appointment / हां, िेटा नई तन्ुस्क्ि का दािा कर सकिा है 

b) No, compassionate appointment can be given only once / नहीं, अनुकंपा तन्ुस्क्ि केिल 
एक िार दी जा सकिी है 

c) Yes, if widow resigned due to valid reasons / हां, ्टद विििा ने िैि कारणों से इतिीफा 
टद्ा 
d) Yes, if son was minor at the time of mother's appointment / हां, ्टद िेटा मािा की 
तन्ुस्क्ि के सम् नािाललग र्था 
 
 
 
 
 



 

Q49 - A railway employee has two widows (as per personal law) and children from both. 
Who has the eligibility for compassionate appointment? 

Q49 - एक रेलिे कमाचारी की दो विििाएं (व््स्क्िगि कानून के अनुसार) और दोनों से िच्चे 
हैं। अनुकंपा तन्ुस्क्ि के ललए ककसे पात्रिा है? 

a) First wife only / केिल पहली पत्नी 
b) Second wife only / केिल दसूरी पत्नी 
c) Both widows and their children / दोनों विििाएं और उनके िच्चे  

d) Children from first marriage only / केिल पहले वििाह से िच्चे 

Q50 - Employee Mohan (Group B officer) dies while in service. His widow is 45 years old and 
holds a post-graduate degree. In which category can she be appointed on compassionate 
grounds? 

Q50 - कमाचारी मोहन (समूह िी अधिकारी) सेिा में रहिे हुए मतृ््ु हो जािी है। उसकी विििा 
45 िर्ा की है और तनािकोत्तर डडग्री िारक है। अनुकंपा आिार पर उसे ककस शे्रणी में 
तन्ुक्ि कक्ा जा सकिा है? 

a) In Group B with GM approval / मिृक के समान ग्रेड में महाप्रिंिक की मंजूरी के सार्थ 

b) In Group C category  /  समूह सी शे्रणी में 
c) In Group D category / समूह डी शे्रणी में 
d) Not eligible as she is over 40 years / पात्र नहीं क््ोंकक िह 40 िर्ा से अधिक की है 

Q51 - Priya receives a reply from PIO that the requested information is exempted under 
Section 8(1)(j) as it involves personal information. However, she believes it relates to public 
activity. What should she do? 

Q51 - वप्र्ा को PIO से उत्तर लमलिा है कक अनुरोधिि सूचना िारा 8(1)(j) के िहि छूट प्राप्ि 
है क््ोंकक इसमें व््स्क्िगि सूचना र्ालमल है। हालांकक, उसका मानना है कक ्ह सािाजतनक 
गतिविधि से संिंधिि है। उसे क््ा करना चाटहए? 

a) File a court case directly / सीिे न्ा्ाल् में मामला दा्र करें  
b) File first appeal before the Appellate Authority / अपीली् प्राधिकारी के समक्ष प्रर्थम 
अपील दा्र करें  
c) Apply again with modified request / संर्ोधिि अनुरोि के सार्थ पुनः आिेदन करें 
d) Complain to the police / पुललस को लर्का्ि करें 
 
 
 
 
 



Q52 -  What is the maximum penalty that can be imposed on a PIO for providing incorrect or 
misleading information under the RTI Act? 

Q52 - RTI अधितन्म के िहि गलि ्ा भ्रामक सचूना प्रदान करने पर PIO पर अधिकिम 
ककिना जुमााना लगा्ा जा सकिा है? 

a) Rs. 10,000 / रु. 10,000 

b) Rs. 25,000 / रु. 25,000 

c) Rs. 50,000 / रु. 50,000 

d) Rs. 1,00,000 / रु. 1,00,000 

Q53 - If the PIO transfers the RTI application to another public authority, within how many 
days should this transfer be done? 

Q53 - ्टद PIO RTI आिेदन को ककसी अन् लोक प्राधिकरण को तर्थानांिररि करिा है, िो ्ह 
तर्थानांिरण ककिने टदनों के भीिर कक्ा जाना चाटहए? 

a) 5 days / 5 टदन 

b) 6 days / 6 टदन 

c) 7 days / 7 टदन 

d) 10 days / 10 टदन 

Q54 - Ramesh files an RTI application concerning his own life and liberty. Within how many 
days should the information be provided? 

Q54 - रमेर् अपने ति्ं के जीिन और तििंत्रिा से संिंधिि RTI आिेदन दाणखल करिा है। 
ककिने टदनों के भीिर सूचना प्रदान की जानी चाटहए? 

a) 24 hours / 24 घंटे 

b) 48 hours / 48 घंटे 

c) 7 days / 7 टदन 

d) 15 days / 15 टदन 

Q55 - Which section of the RTI Act deals with exemptions from disclosure of information? 

Q55 - RTI अधितन्म की कौन सी िारा सूचना के प्रकटीकरण से छूट से संिंधिि है? 

a) Section 6 / िारा 6 

b) Section 7 / िारा 7 

c) Section 8 / िारा 8 

d) Section 9 / िारा 9 

 
 
 



Q56 - A railway employee separates from his wife. The wife is not dependent on him. Can 
she avail pass facility? 

Q56 - एक रेलिे कमाचारी अपनी पत्नी से अलग हो जािा है। पत्नी उस पर आधश्रि नहीं है। 
क््ा िह पास सुवििा का लाभ उठा सकिी है? 

a) Yes, wife always remains entitled / हां, पत्नी हमरे्ा पात्र रहिी है 

b) No, as she is not dependent / नहीं, क््ोंकक िह आधश्रि नहीं है 

c) Yes, with court order / हां, न्ा्ाल् के आदेर् से 
d) Yes, for 2 years after separation / हां, अलगाि के 2 िर्ा के ललए 

Q57 - What is the validity of a First Class Privilege Pass?  

 Q57 - प्रर्थम शे्रणी विर्ेर्ाधिकार पास की िैििा क््ा है?  

a) 3 months /  3 महीन े  

b) 4 months / 4 महीन े 
c) 5 months /  5 महीन े  

d) 6 months / 6 महीन े

Q58 - How many sets of Post-Retirement Complimentary Passes are issued to Group D 
retirees with 20 years of service?  

Q58 -  20 िर्ा की सेिा िाले ग्रुप D सेिातनितृ्त कमाचारर्ों को ककिने सेट सेिातनिवृत्त के िाद 
पूरक पास जारी ककए जािे हैं?  

a) 1 set / 1 सेट  

b) 2 sets / 2 सेट  

c) 3 sets / 3 सेट  

d) None / कोई नही ं
Q59 - Can quarters be retained after retirement in Indian Railways?  

Q59 - भारिी् रेलिे में सेिातनिवृत्त के िाद क्िाटार िनाए रखा जा सकिा है?  

a) Yes, for 4 months at normal rent and further 4 months at double rent / हाँ, 4 महीने के 
ललए सामान् ककराए पर then 4 महीने के ललए दोगुने ककराए पर  

b) Yes, for 6 months at double rent /  हाँ, 6 महीन ेके ललए दोगुने ककराए पर  

c) No, retention is not allowed /  नहीं, प्रतििारण की अनुमति नहीं  

d) Only for medical reasons / केिल धचककत्सा कारणों से 
 
 
 
 
 



Q60 - What is the age relaxation for PwBD candidates in RRB exams? 

 Q60 - RRB परीक्षाओं में PwBD उम्मीदिारों के ललए आ्ु छूट क््ा है?  

a) 5 years /  5 िर्ा  

b) 7 years / 7 िर्ा  

c) 10 years / 10 िर्ा  

d) 15 years /15 िर्ा 
Q61 - What is the minimum height requirement for male RPF Constable candidates?  

Q61 - RPF कांतटेिल पुरुर् उम्मीदिारों के ललए न्ूनिम ऊँचाई आिश््किा क््ा है? 

a) 160 cm /  160 सेमी  
b) 165 cm /  165 सेमी  
c) 170 cm /  170 सेमी  
d) 175 cm /  175 सेमी 
Q62 - What is the minimum height requirement for female RPF Constable candidates?  

Q62 - RPF कांतटेिल मटहला उम्मीदिारों के ललए न्ूनिम ऊँचाई आिश््किा क््ा है? 

a) 160 cm /  160 सेमी  
b) 159 cm /  159 सेमी  
c) 158cm /  158 सेमी  

d) 157 cm /  157 सेमी 
Q63 - What is the family pension for a dependent sibling?  

Q63 - आधश्रि भाई-िहन के ललए पररिार पेंर्न क््ा है?  

a) 30% of last pay / अंतिम िेिन का 30% 

b) 50% of last pay / अंतिम िेिन का 50% 

c) Lifetime pension /आजीिन पेंर्न  

d) Not eligible / पात्र नही ं
Q64 - If the distance between the old headquarters and the new headquarters is 1,000 Kms., 
or less, the joining time admissible is __________ days. 

Q64 - ्टद पुराने ि न्े मुख् ् ाल् केिीच की दरूी 1000 ककलोमीटर ्ा उससे कम होने पर 
............ टदनों का का्ाग्रहाण सम् अनुमि है । 

a) 10/10 

b) 12/12 

c) 15/15 

d) 20/20 

 



Q65 - If the distance between the old headquarters and the new headquarters is more than 
1,000 Kms., the joining time admissible is __________ days. 

Q65 - ्टद पुराने ि न्े मुख् ् ाल् के िीच की दरूी 1000 ककलोमीटर से अधिक होने पर  
............ टदनों का का्ाग्रहाण सम् अनुमि है । 

a) 10/10 

b) 12/12 

c) 15/15 

d) 20/20 

Q66 - In context with Hours of Work and Period of Rest, Full night means period between 

Q66 - का्ा घंटे और आिधिक विराम के संदभा में पूरी राि काअिधि .................. है । 

a) 8 PM to 6 AM/राि 8 से सुिह 6  िक 

b) 9 PM to 7 AM/ राि 9 से सुिह 7  िक 

c) 10 PM to 6 AM/राि 10 से सुिह 6 िक 

d) 10 PM to 7 AM/राि 10 से सुिह 7 िक 

Q67 - The document which shows the hours that a Railway servant is expected to be on duty 
every day, the daily as well as weekly rest and break between spells of duty in a day besides 
other particulars 

Q67 - एक रेल कमाचारी प्रतिटदन का्ाािधि, रोजाना/साप् िाटहक विराम िर्थाटदन में ड््ूटी के 
िीच छुट्टी को ............. दर्ाानेिाला दत िािेज कहा जािा है । 

a) Daily Register/दैतनक रस्जत टर 

b) Duty Muster/ड््ूटी मत टर 

c) Duty Roster/ड््ूटी रोत टर 

d) Movement Register/सचंालन रस्जत टर 

Q68 - The employment of a Railway servant which is of strenuous nature involving 
continuous concentration or hard manual labour with little or no period of relaxation is 
classified as ________ under Hours of work and period of rest. 

Q68 - रेल कमाचारी का जो का्ा लगािार एकाग्रिा चाहिा र्थ कम ्ा आराम आिधिक कम 
मानि श्रम न हो को का्ा घंटे ि आिधिक विराम के अिीन .... में िगीकृि कक्ा ग्ा है । 

a) Intensive/इंटेस्नसि 

b) Hard Work/हाडा िका  
c) Continuous/लगािार 

d) No Rest/गरै आराम 

 
 
 
 



 

Q69 - In context with Hours of Work and Period of Rest, the term sustanied attention implies 

Q69 - का्ा घंटे और आिधिक के पररपेक्ष में िारणी् ध् ् ान का अर्था .................... है 

a) Mental Effort/मानलसक प्र्ास 

b) Physically strenous work/र्ारीररक रूप से कठोर का्ा 
c) Any strenous work/कोई कठोर का्ा 
d) Includes Rest/आराम र्ालमल है 

Q70 - In case of 'Continuous' workers, less than__ hours of rest is considered as 'Short off'. 

Q70 – कंटीन्ूअस कमी के मामले में ........ घंटे से कम विराम रहने पर र्ाटा ऑफ पर 
विचार कक्ा जािा है । 

a) 8/8 

b) 10/10 

c) 12/12 

d) 14/14 

Q71 - A person who has ultimate control over the affairs of the factory under Factories 
Act,1948 is called as _________ 

Q71 - कारखाना अधितन्म 1948 के िहि एक व् ् स्क्ि जो कारखाने के का्ा पर परम 
तन्ंत्रण रखिा है िो ्ह ............... कहलािा है । 

a) Occupier/अधिभोक् िा 
b) Manager/प्रिंिक 

c) Director/तनदेर्क 

d) Managing Director/प्रििं तनदेर्क 

Q72 - Canteen to be provided if the number of employees are more than _______ 

Q72  - कमाचारर्ों की संख् ् ा ......... से  अधिक होने पर कैं टीन सुवििा प्रदान की जािी है । 

a) 200/200 

b) 250/250 

c) 275/275 

d) 300/300 

Q73 - PNM was set up in the year______ 

Q73 - .............िर्ा में PNM त र्थावपि कक्ा ग्ा । 

a) 1950/1950 

b) 1952/1952 

c) 1954/1954 

d) 1955/1955 

 
 



Q74 - Periodicity of PNM at Zonal Railways is _______ months. 

Q74 - क्षेत्री् रेलिे पीएनएम की आिधिकिा _______ महीने में एक िार होिी है । 

a) 1/1 

b) 2/2 

c) 3/3 

d) 4/4 

Q75 - NPA stands for __________. 

Q75 - NPA वित िार रूप .................... 
a) Non-performance Allowance/गैर तनष् पादन भत् िा 
b) New Performance Allowance/न्ा तनष् पादन भत् िा 
c) Non-Permanent Allowance/गैर त र्थाई भत् िा 
d) Non-Practising Allowance/गैर अभ् ् ास भत् िा 
Q76 - SPARROW stands for __________. 

Q76 - एसपीएआरआरओडब्‍ ल ् ू वित िार रूप .................... 
a) Smart Performance Appraisal Report Recording Online Window/त माटा परफारमेंस 
अप्राइसल ररपोटा ररकाडडिंग ऑनलाइन विडो" 
b) Smart Periodical Appraisal Report Recording Online Window/त माटा वपरर्ाडडकल अप्रइसन 
ररपोटा ररकाडडिंग ऑनलाइन विडंो" 
c) Smart Periodical Appraisal Report Receiving Online Window/त पाटा वपरर्ाडडकल अप्रैजल 
ररपोटा ररसीविगं ऑन लाइन विडंो" 
d) Smart Periodical Appraisal Report Retrieval Online Window/त माटा वपर्ाडडकल अप्रैजल 
ररपोटा ररटििल ऑनलाइन विडंो" 
Q77 – DFCCIL stands for __________. 

Q77 – डीफसीसीआइएल वित िार रूप .................... 
a) Delhi Freight Corridor Corporation of India/डेली फ्राइट कॉररडार कापोरेर्न ऑफ इंडड्ा 
b) Delhi Flight Corridor Corporation of India/डेली फालाइट कॉररडार कापोरेर्न ऑफ इंडड्ा 
c) Dedicated Framed Corridor Corporation of India/डेडडकेटेड फे्रम् ड कॉररडर कापोरेर्न ऑफ 
इंडड्ा 
d) Dedicated Freight Corridor Corporation of India/डेडडकेटेड फ्राइट कॉररडर कापोरेर्न ऑफ 
इंडड्ा 
 
 
 
 
 



Q78 – UDIT in HRMS stands for ………. 

Q78 – UDIT (HRMS) वित िार रूप .................... 
a) Unique digital interface for termination / ्ूतनक डडस्जटल इंटरफ़ेस फॉर टलमानेर्न  

b) Unique digital interface for transfer / ्ूतनक डडस्जटल इंटरफ़ेस फॉर िांसफर  

c) Unified Departmental Interface for Transfer / ्तूनफाइड डडपाटामेंटल इंटरफ़ेस फॉर िांसफर  

d) Unified Digital Interface for Transfer / ्ूतनफाइड डडस्जटल इंटरफ़ेस फॉर िांसफर 

Q79 - In MS Excel, you have numbers in cells A1 to A5. What formula will give you the 
average of these numbers? 

Q79 - MS Excel में, आपके पास सेल A1 से A5 िक संख््ाएं हैं। कौन सा सूत्र आपको इन 
संख््ाओं का औसि देगा? 

a) =SUM(A1:A5)/5 / =SUM(A1:A5)/5 

b) =AVERAGE(A1:A5) / =AVERAGE(A1:A5) 

c) Both a and b are correct / a और b दोनों सही हैं 
d) =MEAN(A1:A5) / =MEAN(A1:A5) 

Q80 - In PowerPoint, which feature allows you to add movement effects to text or objects? 

Q80 - PowerPoint में, कौन सी सुवििा आपको टेक्तट ्ा ऑब्‍जेक्ट में गति प्रभाि जोडने की 
अनुमति देिी है? 

a) Transition / िांस़्िर्न 

b) Animation / एनीमेर्न 

c) Design / डड़िाइन 

d) Format / फॉमेट 

Q81 - In MS Excel, what does Ctrl + Home do? 

Q81 - MS Excel में, Ctrl + Home क््ा करिा है? 

a) Goes to the last cell / अंतिम सेल पर जािा है 

b) Goes to cell A1 / सेल A1 पर जािा है 

c) Saves the file / फ़ाइल को सहेजिा है 

d) Closes the workbook / िका िुक को िंद करिा है 

 
 
 
 
 
 
 
 



 Q82 - In MS Excel, which feature allows you to automatically fill a series of numbers or 
dates? 

Q82 - MS Excel में, कौन सी सुवििा आपको तिचाललि रूप से संख््ाओं ्ा तिधर्थ्ों की 
श्रृंखला भरने की अनुमति देिी है? 

a) Auto Sum / ऑटो सम 

b) Auto Fill / ऑटो कफल 

c) Auto Complete / ऑटो कम्प्लीट 

d) Auto Format / ऑटो फॉमेट 

Q83 - In MS Excel, what symbol must every formula begin with? 

Q83 - MS Excel में, प्रत््ेक सूत्र को ककस धचह्न से र्ुरू होना चाटहए? 

a) + (plus sign) / + (प्लस धचह्न) 
b) = (equal sign) / = (िरािर धचह्न) 
c) @ (at sign) / @ (एट धचह्न) 
d) # (hash sign) / # (हैर् धचह्न) 
Q84 - You have employee First Names in column A and Last Names in column B. You want to 
create Full Names in column C in the format "Last Name, First Name" (e.g., "Sharma, 
Rajesh"). Which formula would work correctly in cell C2? 

Q84 - आपके पास कॉलम A में कमाचारी के पहले नाम और कॉलम B में अंतिम नाम हैं। आप 
कॉलम C में "Last Name, First Name" प्रारूप में पूरे नाम िनाना चाहिे हैं (उदा., "Sharma, 

Rajesh")। सेल C2 में कौन सा सूत्र सही काम करेगा? 

a) =CONCATENATE(A2,", ",B2) / =CONCATENATE(A2,", ",B2) 

b) =CONCATENATE(B2,", ",A2) / =CONCATENATE(B2,", ",A2) 

c) =CONCATENATE(B2,A2) / =CONCATENATE(B2,A2) 

d) =B2&", "&A2 / =B2&", "&A2 

Q85 - Who maintains the cause list in Court that shows the daily hearing schedule? 

Q85 - न्ा्ाल् में दैतनक सुनिाई सूची (कॉ़ि ललतट) कौन िै्ार करिा है? 

a) Court registry / न्ा्ाल् रस्जतिी 
b) Department / विभाग 

c) Applicant / आिेदक 

d) Government advocate / सरकारी अधििक्िा 
 
 
 
 
 
 



Q86 - What is the function of an MA (Miscellaneous Application) in CAT? 

Q86 - CAT में MA (विविि आिेदन) का उद्देश्् क््ा है? 

a) Appeal against final order / अंतिम आदेर् के विरुद्ि अपील 

b) Challenging the bench composition / िेंच की संरचना को चुनौिी देना 
c) Seeking interim relief or clarification / अंिररम राहि ्ा तपष्टीकरण मांगना 
d) Cross-examining witnesses / गिाहों का प्रतिपरीक्षण करना 
Q87 - PCO Allowance is granted to staff working in: 

Q87 - पीसीओ भत्ता ककन कमाचारर्ों को टद्ा जािा है? 

a) Running rooms / रतनगं रूम 

b) Commercial ticketing counters / िाणणस्ज््क टटकट  

c) Medical department / धचककत्सा विभाग 

d) Workshop / िका र्ॉप 

Q88 - Own request transfer within same zone but different cadre. Effect on cadre seniority? 

Q88 - समान क्षेत्र में लेककन लभनन कैडर में ति्ं की मांग तर्थानांिरण। कैडर िररष्ठिा पर 
प्रभाि? 

a) Bottom seniority in new cadre / नई कैडर में नीचे िररष्ठिा 
b) Inter-se seniority maintained / अंिर-से िररष्ठिा िरकरार 

c) Seniority based on age / आ्ु पर आिाररि िररष्ठिा 
d) No change in pay or seniority / ििेन ्ा िररष्ठिा में कोई पररििान नहीं 
Q89 - Which among the following categories have the post with highest grade pay in Non 
Gazetted cadre  

Q89 -तनम्नललणखि शे्रणण्ों में ककसमें गैर राजपबत्रि संिगा में उच्च ग्रेड िेिन िाला पद है? 

a) Station Master / तटेर्न मातटर 

b) Loco Pilot / लोको पा्लट 

c) Section Controller / अनुभाग तन्ंत्रक 

d) Nursing Staff / नलसिंग तटाफ 

Q90 - A registered trade union must have at least how many members? 

Q90 - पंजीकृि िेड ्ूतन्न में न्ूनिम ककिने सदत् होना अतनिा्ा है? 

a) 7 members / 7 सदत् 

b) 10 members / 10 सदत् 

c) 100 members / 100 सदत् 

d) 20 members / 20 सदत् 



Q91 - Illegal strike is defined under which Act? 

Q91 - अिैि हडिाल ककस अधितन्म के िहि पररभावर्ि है? 

a) Payment of Wages Act / ििेन भुगिान अधितन्म 

b) Industrial Disputes Act / औद््ोधगक वििाद अधितन्म 

c) Trade Union Act / िेड ्ूतन्न अधितन्म 

d) Factories Act / फैक्िी अधितन्म 

Q92 - Who can approve ad-hoc promotions in non selection posts 

Q92 - गैर-च्न पदों पर िदर्था पदोननति को कौन मंजूरी दे सकिा है? 

a) General Manager/ महाप्रिंिक 

b) Divisional Railway Manager / मंडल रेल प्रिंिक  

c) JAG Officers / जेएजी अधिकारी 
d) None of the above / इनमे से कोई भी नही ं
Q93- PF advance of which among the following cant be sanctioned by Assistant level officer 

तनम्नललणखि में से ककसका पीएफ अधग्रम सहा्क तिर के अधिकारी द्िारा तिीकृि नहीं 
कक्ा जा सकिा है?  

a) Station Master/ तटेर्न मातटर 

b) Assistant Loco Pilot  / सहा्क लोको पा्लट 

c) Goods train manager/ माल िेन मेनेजर  
d) Track Maintainer I / िैक मेंटेनर I 

Q94 - Who can approve Reconstruction of service registers on the basis of affidavits when no 
records are available  

Q94 - जि कोई ररकॉडा उपलब्‍ि न हो िो र्पर्थपत्र के आिार पर सेिा रस्जतटरों के 
पुनतनामााण को कौन मंजूरी दे सकिा है? 

a) General Manager/ महाप्रिंिक 

b) Divisional Railway Manager / मंडल रेल प्रिंिक  

c) JAG Officers / जेएजी अधिकारी 
d) Railway Board / रेलिे िोडा 
Q95 - What is the limit of individual cash award to staff by JAG officer for meritorious work 

Q95- जेएजी अधिकारी द्िारा सराहनी् का्ा के ललए कमाचारर्ों को टदए जाने िाले 
व््स्क्िगि नकद पुरतकार की सीमा क््ा है? 

a) Rs 500 / Rs 500 

b) Rs 1000 / Rs 1000 

c) Rs 4000 / Rs 4000 



d) Rs 5000 / Rs 5000 

Q96 - Which of the following is not the sub part of ESS option of HRMS  

Q96 - तनम्नललणखि में स ेकौन सा एचआरएमएस के ईएसएस विकलप का उप भाग नहीं है? 

a) Leave Management / लीि मैनेजमेंट   

b) UDIT / उटदि   

c) Pass / पास  

d) Cadre Management / कैडर मैनेजमेंट  

Q97 - Full form of CPGRAMS in grievance redressal? 

Q97 - लर्का्ि तनिारण में CPGRAMS का पूरा नाम? 

a) Centralized Public Grievance Redress and Monitoring System / कें रीकृि सािाजतनक 
लर्का्ि तनिारण और तनगरानी प्रणाली 
b) Central Public Grievance Resolution and Management System / कें री् सािाजतनक 
लर्का्ि समािान और प्रिंिन प्रणाली 
c) Common Public Grievance Redress and Assessment Mechanism / सामान् सािाजतनक 
लर्का्ि तनिारण और मूल्ांकन िंत्र 

d) Centralized Personnel Grievance Redress and Monitoring Scheme / कें रीकृि कालमाक 
लर्का्ि तनिारण और तनगरानी ्ोजना 
Q98 – Recently announced ADARSH Award stands for? 

Q98 - हाल ही में घोर्णा ADARSH पुरतकार का मिलि? 

a) Award for Digital Adoption in Railway Human Resource System / रेलिे मानि संसािन 
प्रणाली में डडस्जटल अपनाने के ललए पुरतकार 

b) Adoption, Deployment and Reinventing of Services through HRMS/ एचआरएमएस के 
माध््म से सेिाओं को अपनाना, लागू करना और उनका पुनतनामााण करना  

c) Award for Data Accuracy and Real-time HRMS / डेटा सटीकिा और रर्ल-टाइम HRMS के 
ललए पुरतकार 

d) Advanced Digital Award for Railway Station Handling / रेलिे तटेर्न हैंडललगं के ललए 
उननि डडस्जटल पुरतकार 

 
 
 
 
 
 
 
 



Q99 - RELHS full form in Railway medical scheme? 

Q99 - रेलिे धचककत्सा ्ोजना में RELHS का पूरा नाम? 

a) Railway Employees Liberalized Health Scheme / रेलिे कमाचारी उदारीकृि तिात्् ्ोजना 
b) Retired Employees Liberalized Health Scheme / सेिातनितृ्त कमाचारी उदारीकृि तिात्् 
्ोजना 
c) Railway Extended Liberalized Health System / रेलिे वितिाररि उदारीकृि तिात्् प्रणाली 
d) Regional Employees Liberalized Health Scheme / क्षेत्री् कमाचारी उदारीकृि तिात्् 
्ोजना 
Q100 - Divisional Railway Manager is eligible for _________metal token. 

Q100 - मंडल रेल प्रिंिक _________िािु टोकन के ललए पात्र है। 

a) Gold / तिणा  
b) Silver / रजि  

c) Copper / िाम्िा  

d) Bronze / कांत् 

Q101 - Under which Article of the Indian Constitution is Hindi given the status of Official 
Language? 

Q101 - भारिी् संवििान के ककस अनुच्छेद में टहदंी को राजभार्ा का दजाा टद्ा ग्ा है? 

a) Article 343 / अनुच्छेद 343 

b) Article 351 / अनुच्छेद 351 

c) Article 120 / अनुच्छेद 120 

d) Article 210 / अनुच्छेद 210 

Q102 -  When were the Official Language Rules implemented? 

Q102 - राजभार्ा तन्म कि लागू ककए गए? 

a) 1963 / 1963 

b) 1976 / 1976 

c) 1987 / 1987 

d) 1991 / 1991 

Q103 - Which states/union territories are included in 'A' region? 

Q103 - 'क' क्षेत्र में कौन से राज््/कें र र्ालसि प्रदेर् र्ालमल हैं? 

a) Hindi speaking states  / टहदंी भार्ी राज््  

b) Non-Hindi speaking states / गैर-टहदंी भार्ी राज््  

c) All southern states / सभी दक्षक्षणी राज््  

d) All eastern states  / सभी पूिी राज््  



Q104  In which language should a letter be sent from an office in 'A' region to an office in 'B' 
region? 

Q104 - क' क्षेत्र के का्ााल् से 'ख' क्षेत्र के का्ााल् को पत्र ककस भार्ा में भेजा जाना 
चाटहए? 

a) Only Hindi / केिल टहदंी 
b) Only English / केिल अंग्रेजी 
c) Hindi or English / टहदंी ्ा अंग्रेजी 
d) Both Hindi and English / टहदंी और अंग्रेजी दोनों 
Q105 - Which body conducts Hindi training programs like Prabodh and Praveen?  

Q105 - प्रिोि और प्रिीण जैसे टहदंी प्रलर्क्षण का्ाक्रम कौन सा तनका् आ्ोस्जि करिा है? 

a) CBSE /  सीिीएसई  

b) Central Hindi Training Institute /  कें री् टहदंी प्रलर्क्षण संतर्थान 

c) NCERT /  एनसीईआरटी  

d) UPSC / ्ूपीएससी 
Q106 - Which amendment added Bodo, Dogri, Maithili, and Santali to the Eighth Schedule?  

Q106 - ककस संर्ोिन ने िोडो, डोगरी, मैधर्थली और संर्थाली को आठिीं अनुसूची में जोडा?  

a) 21st Amendment / 21िाँ संर्ोिन  

b) 71st Amendment /  71िाँ संर्ोिन  
c) 92nd Amendment / 92िाँ संर्ोिन  
d) 96th Amendment / 96िाँ संर्ोिन 

Q107 - Which examination certifies working knowledge of Hindi under Official Languages 
Rules?  

Q107 - राजभार्ा तन्मों के िहि टहदंी का का्ासािक ज्ञान कौन परीक्षा प्रमाणणि करिी है?

  

a) Uttam / उत्तम  

b) Pragya / प्रज्ञा  

c) Praveen/ प्रिीण   

d) CBSE Hindi / सीिीएसई टहदंी 
Q108 - How many scheduled languages are listed in 8th Schedule of the Indian Constitution?  

Q108 - भारिी् संवििान की आठिीं अनुसूची में ककिनी अनुसूधचि भार्ाएँ सूचीिद्ि हैं?  

a) 18 / 18  

b) 22 / 22  

c) 25 / 25  

d) 14 / 14 



Q109 - Which state in Region A has Hindi and Urdu as official languages?  

Q109 - क्षेत्र A में कौन सा राज्् टहदंी और उदूा को राजभार्ा मानिा है?  

a) Rajasthan / राजतर्थान  

b) Uttar Pradesh / उत्तर प्रदेर्  

c) Himachal Pradesh / टहमाचल प्रदेर्  
d) Jharkhand /  झारखंड 

Q110 - When is Hindi Pakhwada typically organized in government offices?  

Q110 - सरकारी का्ााल्ों में टहदंी पखिाडा सामान्िः कि आ्ोस्जि कक्ा जािा है?  

a) January / जनिरी  

b) February / फरिरी   
c) September / लसिंिर   

d) November / निम्िर  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


