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Exam for the post of Sr. Clerk (LDCE – 13.33%) 
Date:- 21.01.2026 Time Max Marks - 100 
Q.1 - Which of the following statements is true regarding Training Period of Direct Recruitment 
Candidates appointed in Technician categories? 

Q.1 - टेÈनीͧशयन कैटेगरȣ मɅ ǓनयुÈत सीधी भतȸ उàमीदवारɉ कȧ परȣ¢ण अवͬध के बारे मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन सहȣ है? 

a) 12 months training for Course Completed Act Apprentices trained in Railway Establishments./ 
रेलवे ĤǓतçठानɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त कोस[ पूरा करने वाले एÈट अĤɅǑटस के ͧलए 12 महȣने कȧ ĚेǓनगं 
b) 6 months training for Degree/Diploma Holders in relevant/other than relevant trade./ 
ͫडĒी/ͫडÜलोमा धारकɉ के ͧलए संबंͬधत/गैर-संबंͬधत Ěेड मɅ 6 महȣने कȧ ĚेǓनगं 
c) 2 years training for Matriculation or any other Higher Qualification or matriculation along 

with other Non-relevant ITI./ मैǑĚकुलेशन या ͩकसी अÛय उÍच योÊयता के ͧलए 2 साल कȧ 
ĚेǓनगं या मǑैĚकुलेशन के साथ अÛय गैर-संबंͬधत ITI 

d) All are true./ सभी सहȣ हɇ 
Q.2 - Choose the right option from following statements- 
i) If the period of suspension of Railway employee is later treated as duty or leave, the NPS 
contribution for that period will be adjusted and credited with applicable interest. 
ii) When an employee is on leave without pay, they must still contribute to NPS for that period. 
iii) Government contribution in Tier-II of NPS is 14% of amount deposited. 
iv) Employee can opt to continue their subscription in NPS as Non-Government Subscriber in 
case of Dismissal from service. 
Q.2 - Ǔनàनͧलͨखत कथनɉ मɅ से सहȣ ͪवकãप चुनɅ- 
i) यǑद रेलवे कम[चारȣ के Ǔनलंबन कȧ अवͬध को बाद मɅ ɬयूटȣ या छुɪटȣ माना जाता है, तो उस 
अवͬध के ͧलए NPS योगदान को एडजèट ͩकया जाएगा और लागू Þयाज के साथ Đेͫडट ͩकया 
जाएगा। 
ii) जब कोई कम[चारȣ अवैतǓनक अवकाश पर होता है, तो भी उसे उस अवͬध के ͧलए NPS मɅ 
योगदान देना होगा। 
iii) NPS के Ǒटयर-II मɅ सरकारȣ योगदान 14% होता है। 
iv) सेवा से बखा[èतगी कȧ िèथǓत मɅ कम[चारȣ नॉन-गवन[मɅट सÞसĐाइबर के Ǿप मɅ NPS मɅ 
अपना सÞसͩĐÜशन जारȣ रखने का ͪवकãप चुन सकता है। 

a) i and ii are true, iii and iv are false/ i और ii सहȣ हɇ, iii और iv गलत हɇ। 

b) ii and iv are true, i and iii are false/ ii और iv सहȣ हɇ, i और iii गलत हɇ। 

c) i and iii are true, ii and iv are false/ i और iii सहȣ हɇ, ii और iv गलत हɇ। 

d) i and iv are true, ii and iii are false/ i और iv सहȣ हɇ, ii और iii गलत हɇ। 
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Q.3 - Choose the correct option for revised yardstick of Ministerial staff of Personnel 
department- 

Q.3 - काͧम[क ͪवभाग के ͧमǓनिèĚयल èटाफ के ͧलए संशोͬधत मापदंड के ͧलए सहȣ ͪवकãप 
चुनɅ- 

a) 109 personnel per 3500 employees of Zonal HQ/ Production Unit./ जोनल मुÉयालय/ उ×पादन 
ईकाई के 3500 कम[चाǐरयɉ पर 109 कम[चारȣ। 

b) 100 personnel per 10000 employees of Division/Workshop./ मÖडल/कारखाना के 10000 
कम[चाǐरयɉ पर 100 कम[चारȣ। 

c) One Welfare Inspector per 200 employees of Zonal HQ/Production Unit./ जोनल 
मुÉयालय/उ×पादन ईकाई के 200 कम[चाǐरयɉ पर एक काͧम[क Ǔनरȣ¢क। 

d) One Welfare Inspector per 2000 employees of Division/Workshop./ मÖडल/कारखाना के 2000 

कम[चाǐरयɉ पर एक काͧम[क Ǔनरȣ¢क । 
Q.4 - Under Rule 9 of Railway Services (Pension) Rules, 1993, who is the competent authority 
for withholding Pension/Gratuity where a pensioner was found guilty of grave misconduct or 
negligence during service in case the President is not the Appointing authority? 
Q.4 – रेल सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1993 के Ǔनयम 9 के तहत, पɅशन/ĒेÍयुटȣ रोकने के ͧलए स¢म 
Ĥाͬधकारȣ कौन है, अगर ͩकसी पɅशनर को सͪव[स के दौरान गंभीर दåुय[वहार या लापरवाहȣ का 
दोषी पाया जाता है और राçĚपǓत ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ नहȣं हɇ? 

a) Railway Board/ रेलवे बोड[ 

b) RRB/ आर आर बी  

c) President/ राçĚपǓत 

d) UPSC/ संघ लोक सेवा आयोग 

Q.5 - Which of the following is true: 

Q.5 - Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा सहȣ है:  
a) Additional Post Allowance is to be reckoned for the purpose of Pension/ Pensionary benefits./ 
पɅशन/पɅशन लाभɉ के उɮदेæय से अǓतǐरÈत पद भƣे कȧ गणना कȧ जाएगी। 

b) Invalid pension is admissible after completion of 10 years of Qualifying service./ 10 साल कȧ 
अह[क सेवा पूरȣ होने के बाद अमाÛय पɅशन ͧमलती है। 

c) Constant Attendant Allowance does not increase by 25% when the DA increases by 50%./ जब 
DA 50% बढ़ता है, तो सतत पǐरचर भƣा 25% नहȣं बढ़ता है। 
d) Fixed Medical Allowance (FMA) is admissible to Unmarried/Widowed/Divorced daughters 
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who are in receipt of Family pension./ Ǔनिæचत ͬचͩक×सा भƣा (FMA) 

अͪववाǑहत/ͪवधवा/तलाकशुदा बेǑटयɉ को ͧमलता है िजÛहɅ फैͧमलȣ पɅशन ͧमल रहȣ है। 
Q.6 - Who is the competent authority for consideration of representation against Adverse 
remarks recorded in APAR of a Non-Gazetted Railway Servant if ADRM in division is the 
accepting authority? 
Q.6 - अगर मÖडल मɅ अपर मÖडल रेल Ĥबंधक एÈसेिÜटंग अथॉǐरटȣ है, तो अराजपǒğत रेलवे 
कम[चारȣ के APAR मɅ दज[ ĤǓतकूल ǑटÜपͨणयɉ के ͨखलाफ ĤǓतवेदन पर ͪवचार करने के ͧलए 
स¢म Ĥाͬधकारȣ कौन है? 

a) PHOD/ Ĥमुख ͪवभागाÚय¢ 

b) DRM/ मÖडल रेल Ĥबंधक 

c) GM/ महाĤबंधक 

d) ADRM/ अपर मÖडल रेल Ĥबंधक 

Q.7 - Choose the correct option: 

i) Running Staff involved in SPAD cases, who fail the psychological test (aptitude) and 
on redeployment to stationary (non-running) posts, are eligible for the 30% pay element 
for pay fixation. 
ii) In case such staff subsequently retires or opts for VRS, the 55% pay element is 
admissible for computation of retirement benefits. 

Q.7 - सहȣ ͪवकãप चुनɅ: 
i) SPAD मामलɉ मɅ शाͧमल रǓनगं èटाफ, जो साइकोलॉिजकल टेèट (एÜटȣɪयूड) मɅ फेल हो जाते 
हɇ और èटेशनरȣ (नॉन-रǓनगं) पदɉ पर तैनात ͩकए जाते है, वे वेतन Ǔनधा[रण के ͧलए 30% 
वेतन त×व के ͧलए पाğ हɇ। 
ii) यǑद ऐसा èटाफ बाद मɅ ǐरटायर होता है या VRS लेता है, तो ǐरटायरमɅट लाभɉ कȧ गणना के 
ͧलए 55% वेतन त×व èवीकाय[ है।  

a) i is true,ii is false/ i सहȣ है, ii गलत है 

b) i is false,ii is true/ i गलत है, ii सहȣ है 

c) Both are true/ दोनɉ सहȣ हɇ 

d) Both are false/ दोनɉ गलत हɇ 
Q.8 - What is the full form of UPID?  

Q.8 – यू पी आई डी (UPID) का फुल फॉम[ Èया है?  

a) Unified Digital Interface for Promotion/ यूǓनफाइड ͫडिजटल इंटरफ़ेस फॉर Ĥमोशन 

b) Unified Portal for Digital Interface/ यूǓनफाइड पोट[ल फॉर ͫडिजटल इंटरफ़ेस 
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c) Uniform Promotion Digital Interface/ यूǓनफॉम[ Ĥमोशन ͫडिजटल इंटरफ़ेस 

d) Uniform Digital Interface for Promotion/ यूǓनफॉम[ ͫडिजटल इंटरफ़ेस फॉर Ĥमोशन 

Q.9 - What is the full form of SLP? 

Q.9 – एस एल पी (SLP) का फुल फॉम[ Èया है?  

a) Special Leave Petition/ èपेशल लȣव ͪपटȣशन 

b) Special Law Petition/ èपेशल लॉ ͪपटȣशन 

c) State Legal Petition/ èटेट लȣगल ͪपटȣशन 

d) Supreme Legal Procedure/ सुĤीम लȣगल Ĥोसीजर 

Q.10 - Who can file an SLP? 

Q.10 - एस एल पी (SLP)  कौन दायर कर सकता है?  

a) Only government employees/ केवल सरकारȣ कम[चारȣ 

b) Any aggrieved person or party/ कोई भी पीͫड़त åयिÈत या पाटȹ 

c) Only the Attorney General/ केवल अटॉनȸ जनरल 

d) Only state government/ केवल राÏय सरकार 
Q.11 - Choose the correct option- 
i) General Manager’s approval is mandatory for compassionate appointment in Grade Pay ₹4200 
in RPF department. 
ii)  General Manager’s approval is mandatory for compassionate appointment in Grade Pay 
₹4600 in all other departments. 
iii)DRMs/CWMs/HODs may consider appointment on Compassionate grounds up to Level-6 of 
7th CPC Pay Matrix. 

Ĥæन 11. सहȣ ͪवकãप चुनɅ- 
i) आर पी एफ (RPF) ͪवभाग मɅ Ēेड पे ₹4200 मɅ अनुकंपा ǓनयुिÈत के ͧलए महाĤबंधक का 
अनुमोदन ज़Ǿरȣ है। 
ii) अÛय सभी ͫडपाट[मɅट मɅ Ēेड पे ₹4600 मɅ अनुकंपा ǓनयुिÈत के ͧलए महाĤबंधक का 
अनुमोदन ज़Ǿरȣ है। 
iii) मÖडल रेल Ĥबंधक/मुÉय कारखाना Ĥबंधक/ͪवभागाÚय¢ 7वɅ CPC पे मैǑĚÈस के लेवल-6 तक 
अनुकंपा के आधार पर ǓनयुिÈत पर ͪवचार कर सकते हɇ। 

a) i and iii are true, ii is false/ i और iii सहȣ हɇ, ii गलत है 

b) ii and iii are true, i is false/ ii और iii सहȣ हɇ, i गलत है 

c) All are true/ सभी सहȣ हɇ 

d) All are false/ सभी गलत हɇ 
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Q.12 - If the distance between old and new stations is more than 1000 km but less than 2000 km, 
what is the maximum joining time? 

Q.12 - यǑद पुराने और नए èटेशनɉ के बीच कȧ दरूȣ 1000 ͩकमी से अͬधक लेͩकन 2000 ͩकमी 
से कम है, तो अͬधकतम जॉइǓनगं टाइम ͩकतना है?  

a) 10 days/ 10 Ǒदन 

b) 12 days/ 12 Ǒदन 

c) 15 days/ 15 Ǒदन 

d) 7 days/ 7 Ǒदन 

Q.13 - Who can sanction joining time beyond 30 days? 

Q.13 - 30 Ǒदनɉ से óयादा का जॉइǓनगं टाइम कौन मंज़ूर कर सकता है? 

a) Divisional Railway Manager/ मÖडल रेल Ĥबंधक 

b) PHOD/ Ĥमुख ͪवभागाÚय¢ 

c) Railway Board/ रेलवे बोड[ 

d) General Manager/ महाĤबंधक 

Q.14 - Choose the correct option for type test on promotion from erstwhile Group D to Jr. Clerk 
and 13⅓ Jr Clerk to Sr. Clerk- 

i) PCPO is competent authority for grant of more than 2 attempts at Type Test. 
ii) Type test is exempted after the age of 45 years. 
iii) A 6 months gap is necessary between two type test. 
iv) Medically decategorized employees on absorption in ministerial categories are 
exempted from passing the type test. 

Q.14 – पूव[वत Ēुप D से जूǓनयर Èलक[  और 13⅓ जǓूनयर Èलक[  से सीǓनयर Èलक[  के Ĥमोशन 
पर टाइप टेèट के ͧलए सहȣ ͪवकãप चुनɅ- 
i) Ĥमुख मुÉय काͧम[क अͬधकारȣ टाइप टेèट मɅ 2 से óयादा मौके देने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ 
है। 
ii) 45 साल कȧ उĨ के बाद टाइप टेèट से छूट है। 
iii) दो टाइप टेèट के बीच 6 महȣने का अतंर ज़Ǿरȣ है। 
iv) ͬचͩक×सा ͪवकोǑटĐत कम[चाǐरयɉ को मंğाͧलक वग[ मɅ सिàमͧलत होने पर टाइप टेèट पास 
करने से छूट है।  

a) i is true, ii,iii and iv are false/ i सहȣ है, ii, iii और iv गलत हɇ 

b) i is false, ii,iii and iv are true/ i गलत है, ii, iii और iv सहȣ हɇ 

c) All are true/ सभी सहȣ हɇ 
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d) All are false/ सभी गलत हɇ। 
Q.15 - Choose the correct statement: 

Q.15 - सहȣ कथन चुनɅ: 
a) Transport Allowance is admissible at triple the normal rate to Employees with benchmark 

disabilities./ बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले कम[चाǐरयɉ को सामाÛय दर से तीन गुना पǐरवहन भƣा 
ͧमलता है। 

b) An employee under suspension is entitled for Transport Allowance./ Ǔनलंǒबत कम[चारȣ 
पǐरवहन भƣा का हकदार होता है। 
c) Where suspension period covers a calendar month partially, Transport Allowance at is payable 

for that month fully./ जहाँ Ǔनलंबन कȧ अवͬध ͩकसी कैलɅडर महȣने को आंͧशक Ǿप से कवर 
करती है, वहाँ उस महȣने के ͧलए पूरा पǐरवहन भƣा देय होता है। 

d) None of the above is true./ उपरोÈत मɅ से कोई भी सहȣ नहȣं है। 
Q.16 - Which of the following is true: 

i) Children Education Allowance (CEA) is admissible at double rate to railway 
employees having Divyang children. 
ii) Children Education Allowance (CEA) is also admissible if the Divyang child is unable 
to attend school physically. 

Q.16 - Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा सच है: 
i) Ǒदåयांग बÍचɉ वाले रेलवे कम[चाǐरयɉ को बाल ͧश¢ा भƣा (CEA) दोगुनी दर पर ͧमलता है। 
ii) अगर Ǒदåयांग बÍचा शारȣǐरक Ǿप से èकूल नहȣं जा पाता है, तो भी बाल ͧश¢ा भƣा (CEA) 

ͧमलता है। 

a) Only i is true./ ͧसफ़[  i सहȣ है। 

b) Only ii is true./ ͧसफ़[  ii सहȣ है। 

c) Both are true./ दोनɉ सहȣ हɇ। 

d) Both are false./ दोनɉ गलत हɇ। 
Q.17 - Choose the correct statement- 
a) 2 years minimum service condition is mandatory for railway employees for appearing in 
GDCE. 
b) PwBD reservation is applicable in GDCE. 

Q.17 - सहȣ कथन चुनɅ- 
a) GDCE मɅ शाͧमल होने के ͧलए रेलवे कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ûयूनतम 2 साल कȧ सेवा शत[ 
अǓनवाय[ है। 
b) GDCE मɅ PwBD आर¢ण लागू है। 



7 
 

a) Only i is true./ ͧसफ़[  i सहȣ है। 

b) Only ii is true./ ͧसफ़[  ii सहȣ है। 

c) Both are true./ दोनɉ सहȣ हɇ। 

d) Both are false./ दोनɉ गलत हɇ। 
Q.18 - Choose the correct option with regards to PwBD reservation: 
i) Benefit of reservation can be given on the basis of temporary certificate of disability. 
ii) The 4% reservation for PwBDs is distributed among 5 categories of disabilities. 
iii) Four points—1, 25, 50, and 75 are earmarked in each 100-point roster for PwBD categories. 
iv) The zone of consideration for promotion can be extended up to 5 times the number of 
vacancies. 

Q.18 - PwBD आर¢ण के संबंध मɅ सहȣ ͪवकãप चुनɅ: 
i) आर¢ण का लाभ ͪवकलांगता के अèथायी Ĥमाण पğ के आधार पर Ǒदया जा सकता है। 
ii) PwBDs के ͧलए 4% आर¢ण को ͪवकलांगता कȧ 5 Įेͨणयɉ मɅ बांटा गया है। 
iii) Ĥ×येक 100-पॉइंट रोèटर मɅ PwBD Įेͨणयɉ के ͧलए चार पॉइंट—1, 25, 50, और 75 तय ͩकए 
गए हɇ। 
iv) Ĥमोशन के ͧलए ͪवचार का ¢ेğ ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया के 5 गुना तक बढ़ाया जा सकता है। 

a) i and ii are true, iii and iv are false/ i और ii सहȣ हɇ, iii और iv गलत हɇ 

b) ii and iii are true, i and iv are false/ ii और iii सहȣ हɇ, i और iv गलत हɇ 

c) i and iii are true, ii and iv are false/ i और iii सहȣ हɇ, ii और iv गलत हɇ 

d) ii and iv are true, i and iii are false/ ii और iv सहȣ हɇ, i और iii गलत हɇ 
Q.19 - Which of the following still requires manual approval? 

Q.19 - Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसमɅ अभी भी मनैुअल अĤूवल कȧ ज़Ǿरत होती है?  

a) Issuance of e-pass/ ई-पास जारȣ करना 

b) Cancellation of e-pass/ ई-पास रɮद करना 

c) Re-declaration of same family/ एक हȣ पǐरवार का दोबारा ͫडÈलेरेशन 

d) None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q.20 – Who is the competent authority to grant advance increment on sports account for 
excellence in sports? 

Q.20 - खेलɉ मɅ उ×कृçटता के ͧलए अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ 
कौन है? 

a) Sr.DPO/ वǐरçठ मÖडल काͧम[क अͬधकारȣ 
b) ADRM/ अपर मÖडल रेल Ĥबंधक 
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c) DRM/ मÖडल रेल Ĥबधंक 
d) None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q.21 - What percentage of vacancies in Level-1 posts is reserved for Course Completed Act 
Apprentices (CCAA) candidates? 

Q.21 - लेवल-1 पदɉ मɅ ͩकतनी ĤǓतशत ǐरिÈत Ĥͧशͯ¢त कोस[ पूरा करने वाले एÈट अĤɅǑटस 
(CCAA) उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ? 

a) 10% 
b) 15% 
c) 20% 
d) 25% 
Q.22 - What is the maximum Basic Pay considered for calculating hourly rate of NDA? 

Q.22 - NDA कȧ ĤǓत घंटा दर कȧ गणना के ͧलए अͬधकतम मलू वतेन ͩकतना माना जाता है? 

a) ₹41,000 
b) ₹43,600 
c) ₹45,000 
d) ₹50,000 
Q.23 - Choose the correct statement with regards to AILTC: 
i) If both husband and wife are entitled to Privilege Passes, both must surrender their respective 

Passes for that year when either one opts for AILTC. 
ii) Privilege Ticket Orders and other kinds of passes viz., Duty Pass, School Pass, Special Passes 

on Medical grounds, etc., as admissible under the Pass rules cannot be availed if a railway 
employee opts for AILTC. 

iii) In case of last Calendar Year of a Block of 4 years, onward AILTC-journey can also be 
performed on or before 31st December of next Calendar Year and return journey can be 
performed in the following Calendar year. 

Q.23 - AILTC के संबंध मɅ सहȣ कथन चुनɅ: 
i) यǑद पǓत और प×नी दोनɉ ͪĤͪवलेज पास के हकदार हɇ, तो जब कोई एक AILTC का ͪवकãप 
चुनता है, तो दोनɉ को उस वष[ के ͧलए अपने-अपने पास सरɅडर करने हɉगे। 
ii) यǑद कोई रेलवे कम[चारȣ AILTC का ͪवकãप चुनता है, तो पास Ǔनयमɉ के तहत èवीकाय[ 
ͪĤͪवलेज Ǒटकट ऑड[र और अÛय Ĥकार के पास जैसे, ɬयूटȣ पास, èकूल पास, मेͫडकल आधार पर 
ͪवशषे पास आǑद का लाभ नहȣं उठाया जा सकता है। 
iii) 4 साल के Þलॉक के आͨखरȣ कैलɅडर वष[ के मामले मɅ, आगे कȧ AILTC याğा अगले कैलɅडर 
वष[ कȧ 31 Ǒदसंबर को या उससे पहले कȧ जा सकती है और वापसी याğा उससे अगले कैलɅडर 
वष[ मɅ कȧ जा सकती है।  

a) i and ii are true, iii is false./ i और ii सहȣ हɇ, iii गलत है। 
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b) ii and iii are true, i is false./ ii और iii सहȣ हɇ, i गलत है। 

c) i and iii are true, ii is false./ i और iii सहȣ हɇ, ii गलत है। 

d) All are true./ सभी सहȣ हɇ। 
Q.24 - The per-capita grant for the Staff Benefit Fund is sanctioned by: 

Q.24 – कम[चारȣ Ǒहत Ǔनͬध के ͧलए ĤǓत åयिÈत अनुदान ͩकसके ɮवारा èवीकृत ͩकया जाता है?  

a) PCPO/ Ĥमुख मुÉय काͧम[क अͬधकारȣ 

b) GM/ महाĤबंधक 

c) Railway Board/ रेलवे बोड[ 

d) Central Staff Benefit Fund Committee/ केÛġȣय कम[चारȣ Ǒहत Ǔनͬध सͧमǓत 

Q.25 - What is the maximum period of continuous leave of any kind which is admissible to a 
railway servant? 

Q.25 - ͩकसी रेलवे कम[चारȣ को लगातार ͩकतने समय तक कȧ छुɪटȣ ͧमल सकती है?  

a) 3 years/ 3 साल 

b) 4 years/ 4 साल 

c) 5 years/ 5 साल 

d) 7 years/ 7 साल 

Q.26 - Special Allowance for Child Care for Women with Disabilities is payable upto which age 
of the child? 

Q.26 - ͪवकलांग मǑहलाओं के ͧलए चाइãड केयर के ͧलए ͪवशषे भƣा बÍचे कȧ ͩकस उĨ तक 
देय है?  

a) 2 years/ 2 साल 

b) 5 years/ 5 साल 

c) 18 years/ 18 साल 

d) 25 years/ 25 साल 

Q.27 - What is the maximum award admissible under Accident Free Service Award for Loco 
Pilots/Motormen? 

Q.27 - लोको पायलट/मोटरमैन के ͧलए दघु[टना मुÈत सेवा पुरèकार (एÈसीडɅट ĥȧ सͪव[स अवाड[) 
के तहत अͬधकतम ͩकतना अवाड[ Ǒदया जा सकता है? 

a) 45 days basic pay/ 45 Ǒदन का मूल वेतन  

b) 60 days basic pay/ 60 Ǒदन का मूल वेतन 

c) 90 days basic pay/ 90 Ǒदन का मूल वेतन 
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d) 120 days basic pay/ 120 Ǒदन का मूल वेतन 
Q.28 - What is the maximum ceiling of two family pensions payable when both are admissible 
under sub-rule (2) of Rule 54 of Railway Service Pension Rules? 

Q.28 – रेल सेवा (पɅशन) Ǔनयम के Ǔनयम 54 के उप-Ǔनयम (2) के तहत जब दोनɉ फैͧमलȣ 
पɅशन ͧमलती हɇ, तो देय दो फैͧमलȣ पɅशन कȧ अͬधकतम सीमा Èया है?  

a) ₹1,25,000 per month/ ₹1,25,000 ĤǓत माह  

b) ₹50,000 per month/ ₹50,000 ĤǓत माह 

c) ₹75,000 per month/ ₹75,000 ĤǓत माह 

d) ₹1,00,000 per month/ ₹1,00,000 ĤǓत माह 

Q.29 - Which of the following is a major penalty? 

Q.29 - Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सी एक बड़ी शािèत है? 

a) Reduction to a lower stage in the time scale of pay for a specified period with further 

directions as to whether the reduction will affect future increments./ वेतनमान मɅ एक तय समय 
के ͧलए Ǔनचले èटेज पर पदावनǓत, साथ हȣ इस बारे मɅ आगे Ǔनदȶश ͩक Èया इस पदावनǓत का 
असर भͪवçय कȧ वेतन वɮृͬध पर पड़गेा। 

b) Withholding of Promotion for a specified period./ एक तय समय के ͧलए Ĥमोशन रोकना। 
c) Reduction to a lower stage in the time scale of pay for a period not exceeding three years, 

without cumulative effect and not adversely affecting pension./ वेतनमान मɅ तीन साल स े
óयादा कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनचले èटेज पर पदावनǓत, िजसका कोई संचयी Ĥभाव न हो और 
पɅशन पर ĤǓतकूल Ĥभाव न पड़।े 
d) Withholding of increments of pay for a specified period with further directions as to whether 
on the expiry of such period this will or will not have the effect of postponing the future 

increments of his pay./ एक तय समय के ͧलए वेतन वɮृͬध रोकना, साथ हȣ इस बारे मɅ आगे 
Ǔनदȶश ͩक उस अवͬध के ख×म होने पर इसका असर उसके वेतन कȧ भͪवçय कȧ वेतन वɮृͬध 
को टालने पर पड़गेा या नहȣं। 
Q.30 - Match the following: 
A) Rule 9                                           i) Appointment of Inquiry Officer 
B) Rule 31                         ii) Petition to the President 
C) Rule 25                                         iii) Provision for Revision 
D) Rule 18                                         iv) Provision for Appeal 

Q.30 - Ǔनàनͧलͨखत का ͧमलान करɅ: 
A) Ǔनयम 9                                           i) जांच अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत 

B) Ǔनयम 31                                         ii) राçĚपǓत को याͬचका 
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C) Ǔनयम 25                                         iii) पुनͪव[चार का Ĥावधान 

D) Ǔनयम 18                                         iv) अपील का Ĥावधान 

a) A-i,B-ii,C-iii,D-iv 
b) A-i,B-iii,C-iv,D-ii 
c) A-i,B-iv,C-ii,D-iii 
d) A-ii,B-i,C-iv,D-iii 
Q.31 - Under Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968, Suspension order must be 
reviewed by the competent authority every: 

Q.31 – रेल कम[चारȣ (अनुशासन एवं अपील) Ǔनयम, 1968 के तहत, Ǔनलंबन आदेश कȧ समी¢ा 
स¢म अͬधकारȣ ɮवारा ͩकतने Ǒदनɉ मɅ कȧ जानी चाǑहए?  

a) 90 days/ 90 Ǒदन 

b) 120 days/ 120 Ǒदन 

c) 180 days/ 180 Ǒदन 

d) One year/ एक साल 

Q.32 - By what percent Subsistence allowance that can be increased if suspension period is 
increased due to administrative reasons? 

Q.32 - अगर ĤशासǓनक कारणɉ से Ǔनलंबन कȧ अवͬध बढ़ाई जाती है, तो गुजारा भƣा ͩकतन े
ĤǓतशत बढ़ाया जा सकता है? 

a) 25% 
b) 50% 
c) 75% 
d) 60% 
Q.33 - Which is the Standard Form used for revocation of suspension? 

Q.33 - Ǔनलंबन रɮद करने के ͧलए ͩकस èटɇडड[ फॉम[ का इèतेमाल ͩकया जाता है? 

a) SF-1/ एस एफ – 1  

b) SF-2/ एस एफ – 2 

c) SF-3/ एस एफ – 3  

d) SF-4/ एस एफ – 4  
Q.34 - Under RTI Act, if information concerns life or liberty of a person, it must be supplied 
within: 

Q.34 - RTI एÈट के तहत, अगर जानकारȣ ͩकसी åयिÈत के जीवन या आज़ादȣ से जुड़ी है, तो 
उसे ͩकतने समय मɅ देना होगा: 

a) 24 hours/ 24 घंटे 
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b) 48 hours/ 48 घंटे 

c) 72 hours/ 72 घंटे 

d) 5 days/ 5 Ǒदन 

Q.35 - A Public Information Officer (PIO) must transfer an RTI application to another public 
authority within: 

Q.35 - एक जन सूचना अͬधकारȣ (PIO) को RTI आवेदन को दसूरȣ पिÞलक अथॉǐरटȣ को ͩकतने 
Ǒदनɉ के अदंर Ěांसफर करना होता है:  

a) 5 days/ 5 Ǒदन 

b) 10 days/ 10 Ǒदन 

c) 15 days/ 15 Ǒदन 

d) 30 days/ 30 Ǒदन 

Q.36 - Exemption under Section 8(1)(h) applies to: 

Q.36 - धारा 8(1)(h) के तहत छूट इन पर लागू होती है:  

a) Information prejudicial to security of the state/ राÏय कȧ सुर¢ा के ͧलए हाǓनकारक जानकारȣ 

b) Information impeding investigation or prosecution/ जांच या अͧभयोजन मɅ बाधा डालने वालȣ 
जानकारȣ 

c) Commercial confidence/ वाͨणिÏयक गोपनीयता 

d) Personal information/ åयिÈतगत जानकारȣ 
Q.37 - Match the following: 
A) Plan Head 65            i) Training 
B) Plan Head 17              ii) Computerisation 
C) Plan Head 51              iii) Staff Welfare 
D) Plan Head 35              iv) Electrification Projects 

Q.37 - Ǔनàनͧलͨखत का ͧमलान करɅ: 
A) Üलान हेड 65          i) Ĥͧश¢ण 

B) Üलान हेड 17          ii) कंÜयूटरȣकरण 

C) Üलान हेड 51          iii) कम[चारȣ कãयाण 

D) Üलान हेड 35          iv) ͪवɮयुतीकरण पǐरयोजनाएँ 

a) A-i,B-ii,C-iii,D-iv 

b) A-iv,B-iii,C-ii,D-i 

c) A-iii,B-iv,C-I,D-ii 

d) A-ii,B-i,C-iv,D-iii 
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Q.38 - The form used for non-stock purchase of a store is: 

Q.38 - èटोर कȧ नॉन-èटॉक खरȣदारȣ के ͧलए इèतेमाल ͩकया जाने वाला फ़ॉम[ है: 

a) S-1302/ एस-1302  

b) S-1313/ एस-1313  

c) S-1539/ एस-1539  

d) S-1341/ एस-1341 

Q.39 - Restriction regarding more than 1 marriage is imposed vide Rule ….. of Railway Servant 
(Conduct) Rules,1966. 

Q.39 - एक से óयादा शादȣ पर रोक रेल सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1966 के Ǔनयम ….. के तहत 
लगाई गई है। 
a) 18 
b) 16 
c) 13 
d) 21 
Q.40 - Match the following conduct rules: 
A) Rule 15A                   i) Subletting of Railway Quarters 
B) Rule 13 A                  ii) Prohibition on Dowry 
C) Rule 18                     iii) Movable and Immovable Property 
D) Rule 22                     iv) Consumption of Intoxicating Drinks and Drugs 

Q.40 - Ǔनàनͧलͨखत आचरण Ǔनयमɉ का ͧमलान करɅ: 
A) Ǔनयम 15A                   i) रेलवे Èवाट[र को सबलेट करना 
B) Ǔनयम 13 A                  ii) दहेज पर रोक 

C) Ǔनयम 18                     iii) चल और अचल संपͪƣ 

D) Ǔनयम 22                     iv) नशीले पेय और ĜÊस का सेवन 

a) A-i,B-ii,C-iii,D-iv 
b) A-ii,B-iv,C-i,D-iii 
c) A-iii,B-i,C-iv,D-ii 
d) A-iv,B-iii,C-ii,D-i 
Q.41 - In terms of Rule ……. Of Railway Servant (Conduct) Rules, 1966, every railway 
employee should always maintain absolute integrity, devotion to duty and should not do anything 
which is unbecoming of Railway Servant. 

Q.41 - रेल सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1966 के Ǔनयम ……. के अनुसार, हर रेलवे कम[चारȣ को 
हमेशा पूरȣ ईमानदारȣ, कत[åयǓनçठा बनाए रखनी चाǑहए और ऐसा कुछ भी नहȣं करना चाǑहए जो 
रेलवे कम[चारȣ के ͧलए अशोभनीय हो।  

a) Rule 3(1) (i),(ii),(iii)/ Ǔनयम 3(1) (i),(ii),(iii) 
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b) Rule 4/ Ǔनयम 4 

c) Rule 5/ Ǔनयम 5 

d) Rule 6/ Ǔनयम 6 
Q.42 - The “Pink Book” in Indian Railways contains details of — 

Q.42 - भारतीय रेलवे मɅ "ͪपकं बुक" मɅ ͩकसकȧ जानकारȣ होती है? 

a) Staff strength of zones/ ज़ोन मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया 

b) Sanctioned works and budget allotments/ èवीकृत काय[ और बजट आवंटन 

c) Passenger amenities list/ याğी सुͪवधाओं कȧ सूची 

d) Railway accidents report/ रेलवे दघु[टनाओं कȧ ǐरपोट[ 
Q.43 - The financial provision for each work in the Pink Book is known as 

Q.43 - ͪपकं बुक मɅ हर काम के ͧलए ͪवƣीय Ĥावधान को Èया कहा जाता है?  

a) Allocation/ आवंटन (एलोकेशन) 

b) Allotment/ अलॉटमɅट 

c) Sanction/ èवीकृǓत 

d) Outlay/ åयय (आउɪले) 
Q.44 - IREPS stands for- 

Q.44 - IREPS का फुल फॉम[ है-  

a) Indian Railways Electronic Purchase System/ इंͫडयन रेलवेज़ इलेÈĚॉǓनक परचेज़ ͧसèटम 

b) Indian Railways Electronic Procurement System/ इंͫडयन रेलवेज़ इलेÈĚॉǓनक ĤोÈयोरमɅट 
ͧसèटम 

c) Indian Railways Engineering Procurement System/ इंͫडयन रेलवेज़ इंजीǓनयǐरगं ĤोÈयोरमɅट 
ͧसèटम 

d) Indian Railways Electronic Procurement Service/ इंͫडयन रेलवेज़ इलेÈĚॉǓनक ĤोÈयोरमɅट 
सͪव[स 
Q.45 - Which of the following is NOT a classification of employment under Hours of 
Employment Regulation (HOER)? 

Q.45 – काय[ के घंटे और ͪवĮाम के Ǔनयम (HOER) के तहत Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा 
रोज़गार का वगȸकरण नहȣं है?  

a) Intensive/ गहन 

b) Continuous/ Ǔनरंतर 
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c) Intermediate/ मÚयवतȸ 

d) Excluded/ अपविज[त 
Q.46 - Under Hours of Employment Regulation (HOER), the total duty hours of running staff are 
counted from: 

Q.46 - काय[ के घंटे और ͪवĮाम के Ǔनयम (HOER) के तहत, रǓनगं èटाफ के कुल ɬयूटȣ घंटे 
कहाँ से ͬगने जाते हɇ: 

a) Departure to arrival of train/ Ěेन के जाने से लेकर आने तक 

b) Sign-on to sign-off/ साइन-ऑन से साइन-ऑफ तक 

c) Start of journey to end of journey only/ ͧसफ़[  याğा शुǾ होने से याğा ख×म होने तक 

d) Time spent on driving only/ ͧसफ़[  Ĝाइͪवगं मɅ ǒबताया गया समय 
Q.47 - A "full night" rest period is defined under Hours of Employment Regulation (HOER) as 
the period between: 

Q.47 - काय[ के घंटे और ͪवĮाम के Ǔनयम (HOER) के तहत "परूȣ रात" आराम कȧ अवͬध को 
इस अवͬध के बीच पǐरभाͪषत ͩकया गया है:  

a) 8 pm and 4 am/ रात 8 बजे से सुबह 4 बजे तक 

b) 9 pm and 5 am/ रात 9 बजे से सुबह 5 बजे तक 

c) 10 pm and 6 am/ रात 10 बजे से सुबह 6 बजे तक 

d) 11 pm and 7 am/ रात 11 बजे से सुबह 7 बजे तक 

Q.48 - In Hours of Employment Regulation (HOER), a “split duty” refers to: 

Q.48 - काय[ के घंटे और ͪवĮाम के Ǔनयम (HOER) मɅ, "िèÜलट ɬयूटȣ" का मतलब है:  

a) Duty performed in two or more spells with substantial intervals/ काफȧ अतंराल के साथ दो या 
दो से óयादा Ǒहèसɉ मɅ कȧ गई ɬयूटȣ 

b) Duty performed continuously for 10 hours/ लगातार 10 घंटे कȧ गई ɬयूटȣ 

c) Duty divided into equal halves/ ɬयूटȣ को बराबर Ǒहèसɉ मɅ बाँटना 

d) Duty performed in alternate shifts/ बारȣ-बारȣ से ͧशÝट मɅ कȧ गई ɬयूटȣ 
Q.49 - In a 14-day roster cycle for running staff, the total number of Long-Offs prescribed is: 

Q.49 - रǓनगं èटाफ के ͧलए 14-Ǒदन के रोèटर साइͩकल मɅ, Ǔनधा[ǐरत लॉÛग-ऑफ कȧ कुल 
संÉया है:  

a) One/ एक 

b) Two/ दो 
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c) Three/ तीन 

d) Four/ चार 
Q.50 - The successful bidder shall have to submit a Performance Guarantee(PG) within how 
many days from the date of issue of Letter of Acceptance (LOA) without Penal interest: 

Q.50 - सफल बोलȣदाता को सͪवकृǓत पğ (LOA) जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ से ͩकतने Ǒदनɉ के भीतर 
ǒबना दंडनतक Þयाज के Ǔनçपादन गारंटȣ जमा (PG) करनी होगी: 

a) 21 days/21 Ǒदन  

b) 31 days/31 Ǒदन  

c) 45 days/45 Ǒदन  

d) 60 days/60 Ǒदन 

Q.51 - Tenders addressed to a limited number of suppliers, who are the reliable source of supply 
is called:  

Q.51 - सीͧमत सÉंया मे आपूǓत [करतयो को सबंोͬधत ͩकया गया Ǔनͪवदा पğ जो भरोसेमंद 
आपूǓत [ İोत होते है,Èया कहलाता है: 

a) Limited Tender/ सीͧमत Ǔनͪवदाए 

b) Open Tender/ खुला Ǔनͪवदाए 

c) Single Tender/ एकल Ǔनͪवदा 

d) PAC Tender/ पीएसी टɅडर 

Q.52 - PAC stands for  

Q.52 – पी ए सी (PAC) का फुल फॉम[ Èया है? 

a) Purchase and Contract/ परचेज एंड कॉÛĚैÈट 

b) Proprietary Article Certificate/ ĤोĤाइटरȣ आǑट[कल सǑट[ͩफकेट 

c) Public Audit Certificate/ पिÞलक ऑͫडट सǑट[ͩफकेट 

d) Purchase Approval Certificate/ परचेज अĤूवल सǑट[ͩफकेट 

Q.53 - The term NIT stands for: 

Q.53 – एन आई टȣ (NIT) शÞद का मतलब है:  

a) Notice Inviting Tender/ नोǑटस इनवाइǑटगं टɅडर 

b) National Information Tender/ नेशनल इÛफॉमȶशन टɅडर 

c) Negotiation In Tender/ नेगोͧशएशन इन टɅडर 

d) New Invitation Terms/ Ûयू इनͪवटेशन टàस[ 
Q.54 - Full form of UDM is 
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Q.54 - यू डी एम (UDM) का पूण[ Ǿप Èया है: 

a) Unique Depot Memo/युनीक ͫडपॉट मेमो  

b) Unique Depot Module/ /युनीक ͫडपॉट मॉडुल  

c) User Depot Module/ उपभोगता ͫडपॉट मॉडुल  

d) User Depot Memo/ उपभोगता ͫडपॉट मेमो 
Q.55 - The minimum amount of compensation payable under Employees Compensation 
Act,1923 in case of death of railway servant due to accident is: 

Q.55 - दघु[टना के कारण रेलवे कम[चारȣ कȧ म×ृयु के मामले मɅ कम[चारȣ मुआवजा अͬधǓनयम, 

1923 के तहत देय मुआवजे कȧ Ûयूनतम राͧश है: 
a) 80,000/- 
b) 90,000/- 
c) 1,40,000/- 
d) 1,20,000/- 
Q.56 - What is the full form of CPGRAMS: 

Q.56 – सी पी जी आर ए एम एस (CPGRAMS) का फुल फॉम[ Èया है:  

a) Centralized Public Grievance Redress and Monitoring System/ सɅĚलाइÏड पिÞलक ĒीवɅस 
ǐरĜसे एंड मॉǓनटǐरगं ͧसèटम। 

b) Centralized Pensioner Grievance Response and Management System/ सɅĚलाइÏड पɅशनर 
ĒीवɅस ǐरèपॉÛस एंड मैनेजमɅट ͧसèटम 

c) Citizen Portal for Grievance Redress and Monitoring Services/ ͧसटȣजन पोट[ल फॉर ĒीवɅस 
ǐरĜसे एंड मॉǓनटǐरगं सͪव[सेज 

d) Common Portal for Grievance Registration and Management System/ कॉमन पोट[ल फॉर 
ĒीवɅस रिजèĚेशन एंड मैनेजमɅट ͧसèटम 

Q.57 - What is the time limit to resolve a CPGRAM complaint? 

Q.57 - सी पी जी आर ए एम (CPGRAM) ͧशकायत को हल करने कȧ समय सीमा Èया है?  

a) 21 days/ 21 Ǒदन 

b) 30 days/ 30 Ǒदन 

c) 45 days/ 45 Ǒदन 

d) 60 days/ 60 Ǒदन 
Q.58 - Which of the following is related to M.Nagraj vs Union of India court case? 

Q.58 - Ǔनͧमनͧलͨखत मे से कौन Ĥͧसɮध एम नागराज बनाम भारत संघ नायलय से संबंͬधत है 
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a) Overpayment/ अͬधक भुगतान वसूलȣ  

b) Recruitment/ भतȸ 

c) Retirement/ सेवǓनवǓृत 

d) SC/ST Reservation/ अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬचत जनजाǓत आर¢ण 

Q.59 – Periodical Medical Examination (PME) for A-2 medical category employees more than 
45 years of age is to be held every ………. Years.  

Q.59 – 45 वष[ से अͬधक आयु के A-2 ͬचͩक×सा कोटȣ के कम[चाǐरयɉ के ͧलए आवͬधक 
ͬचͩक×सा परȣ¢ा (PME) ..... वष[ मे आयोिजत कȧ जाएगी।  

a) 4 years/ 4 साल 

b) 3 years/ 3 साल 

c) 2 years/ 2 साल 

d) Annually/ सालाना 
Q.60 - Minimum amount of Ex-Gratia payable in case of death of a railway employee in course 
of duty is 

Q.60 - ɬयूटȣ के दोरान रेल कम[चारȣ कȧ म×ृयु के मामले मे Ûयूनतम देय अनुĒह राͧश: 

a) 15 lakhs/ 15 लाख 

b) 20 lakhs/ 20 लाख 

c) 25 lakhs/ 25 लाख 

d) 12 lakhs/ 12 लाख 
Q.61 - Choose the correct option 
I) The authority to declare a post as Selection or Non-Selection lies with Zonal Railway.  
II) 18 months anticipated vacancies are considered for Selection posts.  
III) For Non-Selection posts, where suitability is involved, 15 months anticipated vacancies are 
considered.  

Q.61 - सहȣ ͪवकãप चुने: 
I) ¢ेğीय रेãवे के पास ͩकसी पद को चयन/गैर चयन घोͪषत करने का अͬधकार है। 
II) चयन पदɉ के ͧलए 18 माह कȧ Ĥ×याͧशत ǐरिÈतया ंलȣ जाती है।  
III) गैर-चयन पदɉ के ͧलए, जहां उपयुÈता शाͧमल हो, 15 माह कȧ Ĥ×याͧशत ǐरिÈतयां लȣ जाती 
है। 

a) I is true, II and III are false/ I सहȣ है, II और III गलत है 

b) II is true, I and III are false/ II सहȣ है, I और III गलत है 

c) III is true, I and II are false/ III सहȣ है, II और I गलत है 
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d) All are False/ कोई भी सहȣ नहȣं है 
Q.62 - Which of the following does not fall under Horizontal Reservation? 

Q.62 - Ǔनͧमनͧलͨखत मे से कौन सी ¢ेǓतज आर¢ण के अतंग[त नहȣं आती: 

a) CCAA/ सी सी ए ए 

b) PwBD/ पी डÞãयू बी डी  

c) Ex-Service Man/ पूव[ सैǓनक  

d) EWS/ ई डÞãयू एस 
Q.63 - Time schedule for screening of employees for grant of MACPS benefits?  

Q.63 – MACP लाभ Ĥदान करने के ͧलए कम[चाǐरयɉ कȧ èĐȧǓनगं कȧ समय सारणी Èया है? 

a) May and November/ मई और नवंबर 

b) January and July/ जनवरȣ और जुलाई  

c) March and September/ माच[ और ͧसतंबर  

d) April and October/ अĤैल और अÈटूबर 
Q.64 - Which of the following comes under Locomotor Disability? 

Q.64 – लोकोमोटर ͪवकलांगता के अतंग[त Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सी ͪवकलांगता आती हɇ? 

a) Leprosy cured person/ कुçट रोग स ेठȤक हुआ åयिÈत 

b) Dwarfism/ बौनापन 

c) Acid Attack Victims/ ऐͧसड अटैक पीͫड़त 

d) All of the above/ उपरोÈत सभी 
Q.65 - Choose the correct option: 
i) The Pay of a railway employee shall be protected in case of own request transfer to a lower 
post provided he has completed minimum service of 2 years. 
ii) FR-22B deals with pay protection on deputation and foreign service. 

Q.65 - सहȣ ͪवकãप चुनɅ: 
i) अगर कोई रेलवे कम[चारȣ अपनी मज़ȸ से पदावनǓत पर Ěांसफर लेता है, तो उसका वेतन 
सुरͯ¢त रहेगा, बशतȶ उसने कम से कम 2 साल कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ हो। 
ii) FR-22B ĤǓतǓनयुिÈत और फॉरेन सͪव[स पर सैलरȣ ĤोटेÈशन से संबंͬधत है। 

a) Only i is true/ केवल i सहȣ है 

b) Only ii is true/ केवल ii सहȣ है 

c) Both are true/ दोनɉ सहȣ हɇ 

d) Both are false/ दोनɉ गलत हɇ 
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Q.66 - How many hours of factual job analysis is required for change of duty roster? 

Q.66 - ɬयूटȣ रोèटर मे पǐरवत[न के ͧलए ͩकतने घंटɉ का तØया×मक काय[ ͩकया जाना चाǑहए? 

a) 96 hours/ 96 घंटे 

b) 48 hours/ 48 घंटे 

c) 72 hours/ 72 घंटे 

d) 108 hours/ 108 घंटे 
Q.67 - Which of the following deductions cannot be made from subsistence allowance? 

Q.67 - Ǔनवा[ह भƣे से Ǔनàनͧलͨखत मे से कौन सी कटोती नहȣं कȧ जा सकती? 

a) Recovery towards advances and loans taken from the government/ सरकार से ͧलए गए 
अͬĒम एवं ऋण कȧ वसूलȣ 

b) Subscription to Provident Fund/ भͪवçय Ǔनͬध कȧ सदयसता 

c) House rent and allied charges i.e. electricity and water charges/ मकान ͩकराया और संबंǑदत 
शुãक जैसे ǒबजलȣ,पानी 

d) Station/Store/Workshop Debits/ èटेशन/èटोर/काय[शाला डǒेबट 

Q.68 - Who is the competent authority for curtailing the period of training of non-gazetted 
employees in exigencies of services?  

Q.68 - सेवा कȧ अǓनवǓत[यɉ के कारण अराजपǒğत कम[चाǐरयɉ कȧ परͧश¢ण अवͬध मे कटोती 
करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ कौन हɇ? 

a) PCPO/ Ĥमुख मुÉय काͧम[क अͬधकारȣ  

b) GM/ महाĤबंधक 

c) DRM/ मंडल रेल Ĥबंधक  

d) Railway Board/ रेãवे बोड[ 
Q.69 - POSH act was enacted to implement guidelines of which judgement? 

Q.69 - POSH एÈट ͩकस फैसले के Ǒदशा Ǔनदȶश को लागू करने के ͧलए बनाया गया था?  

a) Shah Bano Judgement/ शाह बानो फैसला 

b) Vishaka Judgement/ ͪवशाखा फैसला 

c) Indra Sawhney Judgement/ इंǑदरा साहनी फैसला 

d) Mary Roy Judgement/ मैरȣ रॉय फैसला 
Q.70 - What is the tenure of the Internal Complaints Committee under Sexual Harassment of 
Women at Workplace? 

Q.70 - काय[èथल पर मǑहलयɉ के यौन उ×पीड़न के अतंग[त आंतǐरक ͧशकायत सͧमǓत का 
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काय[काल ͩकतना है? 

a) 2 years/ 2 साल 

b) 3 years/ 3 साल 

c) 4 years/ 4 साल 

d) 5 years/ 5 साल 

Q.71 - Pensioners who have completed 90 years of age but not completed 95 years will be 
entitled to what percentage of additional quantum of pension? 

Q.71 - िजन पɅशनभोͬगयɉ कȧ आयु 90 वष[ से अͬधक लेͩकन 95 वष[ से कम हो, उÛहे मूल 
पɅशन का ͩकतना ĤǓतशत अǓतǐरÈत पɅशन के Ǿप मे देय होगा? 

a) 30 %/ 30 ĤǓतशत 

b) 40 %/ 40 ĤǓतशत 

c) 50 %/ 50 ĤǓतशत 

d) 20 %/ 20 ĤǓतशत 

Q.72 - Claims for reimbursement of medical charges should be preferred within…..months from 
the date of completion of treatment. 

Q.72 – ͬचͩक×सा शुãक कȧ ĤǓतपǓूत[ के ͧलए दावा उपचार पूरा होने कȧ Ǔतͬथ से ͩकतने महȣनɉ 
के भीतर ͩकया जाना चाǑहए? 

a) 3 months/ 3 महȣन े

b) 6 months/ 6 महȣने 

c) 12 months/ 12 महȣन े

d) 18 months/18 महȣन े

Q.73 - RBE 91/2025 deals with: 

Q.73 - आर बी ई 91/2025 ͩकस से संबंͬधत हɇ: 

a) One-time one-way switch back from UPS to NPS/ UPS से NPS मɅ एक-बार कȧ, एक-तरफा 
िèवच कȧ सुͪवधा 

b) Annual revision of assured pension/ सुǓनिæचत पɅशन का वाͪष[क संशोधन 

c) Relaxation of qualifying service from 20 to 15 years/ Ûयूनतम सेवा अवͬध को 20 से 15 वष[ 
करना 

d) Premium contribution changes by Government/ सरकार ɮवारा Ĥीͧमयम योगदान मɅ बदलाव 

Q.74 - Choose the correct statement: 

Q.74 - सहȣ कथन चुनɅ: 
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a) Railway Employees covered under UPS shall be eligible for benefit of DCRG on the same 

terms and conditions as applicable to Railway employees covered under NPS./ UPS के तहत 
आने वाले रेलवे कम[चारȣ DCRG के लाभ के ͧलए उÛहȣं Ǔनयमɉ और शतɟ पर पाğ हɉगे जो 
NPS के तहत आने वाले रेलवे कम[चाǐरयɉ पर लागू होते हɇ। 
b) Casual labour and Contractual employees are also eligible for inclusion under UPS./ 

आकिèमक Įͧमक और संͪवदा कम[चारȣ भी UPS मɅ शाͧमल होने के पाğ हɇ। 
c) Full assured pension under UPS requires a minimum of 15 years of qualifying service./ UPS 

के तहत पूरȣ सुǓनिæचत पɅशन के ͧलए कम से कम 15 साल कȧ अह[क सेवा ज़Ǿरȣ है। 

d) All of the above are true./ उपरोÈत सभी सहȣ हɇ 
Q.75 - For recognition at Zonal level, a union must score: 

Q.75 - जोनल लेवल पर माÛयता के ͧलए, एक यूǓनयन को ͩकतने वोट ͧमलने चाǑहए:  

a) 10% of valid votes/ वैध वोटɉ का 10% 

b) 20% of valid votes/ वैध वोटɉ का 20% 

c) 30% of valid votes/ वैध वोटɉ का 30% 

d) 50% of valid votes/ वैध वोटɉ का 50% 

Q.76 - What is the annual quota of Divisions for recruitment against Scout and Guide? 

Q.76 - èकाउट और गाइड के ͧलए भतȸ मɅ मंडलɉ का वाͪष[क कोटा Èया है? 

a) 2 posts of Level-1/ लेवल-1 के 2 पद 

b) 2 posts of Group C/ Ēुप C के 2 पद 

c) 2 posts of Level-1 and 2 Posts of Group C/ लेवल-1 के 2 पद और Ēुप C के 2 पद 

d) None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q.77 - What percentage of reservation is provided to EWS in Direct Recruitment? 

Q.77 - सीधी भतȸ मɅ ई डÞãयू एस (EWS) के ͧलए ͩकतने ĤǓतशत आर¢ण लागू हɇ? 

a) 5 %/ 5 ĤǓतशत 

b) 10 %/ 10 ĤǓतशत 

c) 20 %/ 20 ĤǓतशत 

d) 12.5 %/ 12.5 ĤǓतशत  

Q.78 - As per RBE 04/2025, incumbents in Level-8 will be upgraded to Level-9: 

Q.78 - RBE 04/2025 के अनुसार, लेवल-8 मɅ काम करने वालɉ को लेवल-9 मɅ अपĒेड ͩकया 
जाएगा: 

a) 50% of incumbents in Level-8 will be upgraded to Level 9 on a non-functional basis./ लेवल-8 
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मɅ काम करने वालɉ मɅ से 50% को नॉन-फंÈशनल आधार पर लेवल 9 मɅ अपĒेड ͩकया जाएगा। 

b) All the incumbents in Level 8 will be upgraded to Level 9 on a functional basis./ लेवल 8 मɅ 
काम करने वाले सभी लोगɉ को फंÈशनल आधार पर लेवल 9 मɅ अपĒेड ͩकया जाएगा। 

c) 50% of incumbents in Level-8 will be upgraded to Level 9 on a functional basis./ लेवल-8 मɅ 
काम करने वालɉ मɅ से 50% को फंÈशनल आधार पर लेवल 9 मɅ अपĒेड ͩकया जाएगा। 

d) All the incumbents in Level 8 will be upgraded to Level 9 on a non-functional basis./ लेवल 8 

मɅ काम करने वाले सभी लोगɉ को नॉन-फंÈशनल आधार पर लेवल 9 मɅ अपĒेड ͩकया जाएगा। 
Q.79 - How many CL in total are admissible to physically disabled employees? 

Q.79 – Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ को कुल ͩकतनी आकिèमक छुɪटȣ ͧमलती है? 

a) 8 days/ 8 Ǒदन 

b) 10 days/ 10 Ǒदन 

c) 12 days/ 12 Ǒदन 

d) 15 days/ 15 Ǒदन 

Q.80 - How many minutes of rate are calculated for NDA for each hour? 

Q.80 – Ĥ×येक घंटे के ͧलए एन डी ए (NDA) कȧ गणना मɅ ͩकतने ͧमनट कȧ दर शाͧमल हɇ? 

a) 8 minutes/ 8 ͧमनट 

b) 10 minutes/ 10 ͧमनट 

c) 12 minutes/ 12 ͧमनट 

d) None of the above/ कोई भी नहȣं 
Q.81 - After how many years can a railway employee apply for reimbursement of spectacles 
from Staff Benefit Fund (SBF)? 

Q.81 - एक रेलवे कम[चारȣ ͩकतने साल बाद कम[चारȣ Ǒहत Ǔनͬध (SBF) से चæमे के ĤǓतपǓूत[ के 
ͧलए आवेदन कर सकता है? 

a) 2 years/ 2 साल 

b) 3 years/ 3 साल 

c) 5 years/ 5 साल 

d) 7 years/ 7 साल 

Q.82 - In GeM procurement of stationery items, online bidding is mandatory for purchase above 
what value? 

Q.82 - GeM पर èटेशनरȣ आइटम कȧ खरȣद मɅ, ͩकतनी कȧमत से óयादा कȧ खरȣदारȣ के ͧलए 
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ऑनलाइन ǒबͫडगं ज़Ǿरȣ है?  

a) 5 lakhs/ 5 लाख 

b) 10 lakhs/ 10 लाख 

c) 25 lakhs/ 25 लाख 

d) 30 lakhs/ 30 लाख 

Q.83 – General Manager (GM) award has now be renamed as: 

Q.83 – महाĤबधंक पुरèकार (GM) का नाम अब बदलकर Èया कर Ǒदया गया है:  

a) AVRSP/ अǓत ͪवͧशçट रेल सेवा पुरèकार 

b) VRSP/ ͪवͧशçट रेल सेवा पुरèकार 

c) RSP/ रेल सेवा पुरèकार 

d) None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q.84 - Power for creation of posts rests with: 

Q.84 - पद बनाने कȧ शिÈत ͩकसके पास है:  

a) DRM/ मÖडल रेल Ĥबंधक 

b) GM/ महाĤबंधक 

c) Ministry of Railways with Finance Concurrence/ ͪवƣीय सहमǓत से रेल मंğालय 

d) None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q.85 - Which PowerPoint feature ensures uniform formatting across all slides? 

Q.85 - कौन सा पावरपॉइंट फȧचर सभी èलाइɬस मɅ एक जैसी फॉमȶǑटगं सुǓनिæचत करता है?  

a) Layout/ लेआउट 

b) Design/ ͫडज़ाइन 

c) Slide Master/ èलाइड माèटर 

d) Theme/ थीम 

Q.86 - Which feature in MS word automatically creates a Table of Contents? 

Q.86 - MS वड[ मɅ कौन सा फȧचर अपने आप टेबल ऑफ़ कंटɅɪस बनाता है?  

a) Index/ इंडÈेस 

b) Heading styles/ हेͫडगं èटाइल 

c) Bookmarks/ बुकमाक[  

d) Outline view/ आउटलाइन åयू 
Q.87 - Which command in MS word is used to find and replace text? 
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Q.87 - MS वड[ मɅ टेÈèट को खोजने और बदलन ेके ͧलए ͩकस कमाडं का उपयोग ͩकया जाता 
है?  

a) Ctrl + F 
b) Ctrl + H 
c) Ctrl + R 
d) Ctrl + G 
Q.88 - Which feature of MS Excel prevents invalid data entry in a cell? 

Q.88 - MS Excel का कौन सा फ़ȧचर सेल मɅ गलत डटेा एंĚȣ को रोकता है?  

a) Conditional Formatting/ कंडीशनल फ़ॉमȶǑटगं 

b) Data Validation/ डटेा वैͧलडशेन 

c) Protect Sheet/ ĤोटेÈट शीट 

d) Filter/ ͩफ़ãटर 

Q.89 - Which function in MS Excel is used to search a value vertically? 

Q.89 - MS Excel मɅ ͩकसी वैãयू को वǑट[कलȣ सच[ करने के ͧलए ͩकस फंÈशन का इèतेमाल 
ͩकया जाता है?  

a) HLOOKUP/ एच लुकअप 

b) LOOKUP/ लुकअप 

c) VLOOKUP/ वी लकुअप 

d) MATCH/ मैच  

Q.90 - Which shortcut key duplicates a selected slide? 

Q.90 - कौन सी शॉट[कट कंुजी चुनी हुई èलाइड को डुÜलȣकेट करती है? 

a) Ctrl + C 
b) Ctrl + D 
c) Ctrl + V 
d) Alt + D 
Q.91 - Which of the following is NOT a module of e-Office? 

Q.91 - Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा ई-ऑͩफस का मॉɬयूल नहȣं है?  

a) e-File/ ई-फाइल 

b) Knowledge Management System/ नॉलेज मैनेजमɅट ͧसèटम 

c) e-File MIS reports/ ई-फाइल एमआईएस ǐरपोट[ 

d) e-Service Book/ ई-सͪव[स बुक 

Q.92 - Which digital signature is used in e-Office? 

Q.92 - ई-ऑͩफस मɅ ͩकस ͫडिजटल ͧसÊनेचर का इèतेमाल ͩकया जाता है? 
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a) Class-1/ Èलास-1 

b) Class-2/ Èलास-2 

c) Class-3/ Èलास-3 

d) Any type/ ͩकसी भी Ĥकार का 
Q.93 - As per Railway board instructions, closed e-Office files are to be: 

Q.93 - रेलवे बोड[ के Ǔनदȶशɉ के अनुसार, बंद कȧ गई ई-ऑͩफस फाइलɉ को Èया करना है?  

a) Deleted/ ͫडलȣट करना है 

b) Printed and stitched/ ͪĤटं करके ͧसलाई करनी है 

c) Archived in KMS/ KMS मɅ आका[इव करना है 

d) Stored in HRMS/ HRMS मɅ èटोर करना है 

Q.94 - Full form of I-PASS : 

Q.94 – आई पास (I-PASS) का पूरा नाम:  

a) Integrated Personnel Accounting System/ इंटȣĒेटेड पस[नल अकाउंǑटगं ͧसèटम 

b) Integrated Payroll & Accounting System/ इंटȣĒेटेड पेरोल एंड अकाउंǑटगं ͧसèटम 

c) Integrated Payroll Accounting Service/ इंटȣĒेटेड पेरोल अकाउंǑटगं सͪव[स 

d) Integrated Personnel & Audit System/ इंटȣĒेटेड पस[नल एंड ऑͫडट ͧसèटम 

Q.95 - What is the amount of Dress Allowance paid to Station Masters annually? 

Q.95 - èटेशन माèटरɉ को सालाना ͩकतना पोशाक भƣा Ǒदया जाता है?  

a) 10,000 per annum/ 10,000 ǽपये ĤǓत वष[ 

b) 12,500 per annum/ 12,500 ǽपये ĤǓत वष[ 

c) 15,000 per annum/ 15,000 ǽपये ĤǓत वष[ 

d) 17500 per annum/ 17500 ǽपये ĤǓत वष[ 
Q.96 - Which of the following statements is true? 

Q.96 - Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन स×य है? 

a) Only Revenue expenditure is reviewed in August/ अगèत मɅ केवल राजèव åयय कȧ समी¢ा 
कȧ जाती है 

b) Voted expenditure does not require Parliament approval/ मतदान åयय के ͧलए संसद कȧ 
मंज़ूरȣ कȧ आवæयकता नहȣं होती है।  

c) August Review ensures optimal utilization of funds for stores and operations/ अगèत समी¢ा 
èटोर और संचालन के ͧलए धन के सवȾƣम उपयोग को सुǓनिæचत करता है।  
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d) Charged expenditure is reviewed to reduce staff salaries/ कम[चाǐरयɉ के वेतन को कम करने 
के ͧलए Ĥभाǐरत åयय कȧ समी¢ा कȧ जाती है।  

Q.97 - Who is the competent authority for adhoc promotions for 120 days against Non-selection 
posts? 

Q.97 - नॉन-ͧसलेÈशन पदɉ के ͧलए 120 Ǒदनɉ कȧ एडहॉक पदोÛनǓत के ͧलए स¢म अͬधकारȣ 
कौन है?  

a) Sr.DPO/  वǐरçठ मÖडल काͧम[क अͬधकारȣ 

b) DRM/ मÖडल रेल Ĥबंधक 

c) PCPO/ Ĥमुख मुÉय काͧम[क अͬधकारȣ 

d) None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q.98 - Choose the correct statement: 

Q.98 - सहȣ कथन चुनɅ: 

a) Accounts Concurrence is necessary for Leave Encashment./ लȣव एनकैशमɅट के ͧलए ͪवƣीय 
सहमǓत आवæयक है।  

b) A balance of 30 days of LAP is available in leave account after taking into account the period 

of encashment and leave availed./ एनकैशमɅट और लȣ गई छुɪǑटयɉ कȧ अवͬध को Úयान मɅ 
रखने के बाद लȣव अकाउंट मɅ 30 Ǒदनɉ कȧ अिज[त अवकाश का शषे होना चाǑहए।  

c) Both are True/ दोनɉ सहȣ हɇ 

d) Both are false/ दोनɉ गलत हɇ 
Q.99 - As per MSOP, what is the maximum period for which quarter can be retained on transfer 
to new Zonal Railway on normal rent? 

Q.99 - MSOP के अनुसार, नए ज़ोनल रेलवे मɅ Ěांसफर होने पर सामाÛय ͩकराए पर Èवाट[र को 
अͬधकतम ͩकतने समय तक रखा जा सकता है? 

a) 2 months/ 2 महȣने 

b) 6 months/ 6 महȣने 

c) 8 months/ 8 महȣने 

d) 1 year/ 1 साल 

Q.100 - Who is the competent authority to sanction Composite Transfer Grant (CTG) in the event 

of death of railway servant while in service, where the personal effects are moved beyond 2 and 
a half year? 

Q.100 - रेलवे कम[चारȣ कȧ सेवा के दौरान म×ृयु होने पर समĒ èथानांतरण अनुदान (CTG) को 
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मंज़ूरȣ देने के ͧलए स¢म अͬधकारȣ कौन है, जहाँ पस[नल सामान ढाई साल से óयादा समय बाद 
ले जाया जाता है? 

a) PCPO/ Ĥमुख मुÉय काͧम[क अͬधकारȣ 

b) GM/ महाĤबंधक 

c) Railway Board/ रेलवे बोड[ 

d) None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं

Q.101 - राजभाषा अͬधǓनयम, 1963 कȧ कौन सी धारा ससंदȣय राजभाषा सͧमǓत के गठन से 
संबंǑदत हɇ? 

a) धारा 3  

b) धारा 4 

c) धारा 5 

d) धारा 6 

Q.102 - संसदȣय राजभाषा सͧमǓत अपनी ǐरपोट[ ͩकसे Ĥèतुत करती हɇ? 

a) Ĥधानमंğी 

b) राçĚपǓत 

c) गहृमंğी 

d) उपराçĚपǓत 

Q. 103 - राजभाषा अͬधǓनयम, 1963 कȧ धारा 3(3) के अनुसार ͩकतन ेदèतावेजɉ को ɮͪवभाषी 
Ǿप मɅ जारȣ करना आवशयक हɇ? 

a) 10 
b) 12 
c) 13 
d) 16 

Q.104 - संसदȣय राजभाषा सͧमǓत कȧ ͩकतनी उप-सͧमǓतयाँ हɇ? 

a) 3 

b) 4 

c) 5 

d) 6 

Q.105 - राजभाषा Ǔनयम, 1976 के ͩकस Ǔनयम के अनुसार ǑहÛदȣ मɅ ĤाÜत आवेदन, अपील या 
अßयावेदन का जवाब ǑहÛदȣ मɅ Ǒदया जाना अǓनवाय[ हɇ? 
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a) Ǔनयम 7 के उपǓनयम (2) के अतंग[त 

b) Ǔनयम 7 के उपǓनयम (3 ) के अतंग[त 

c) Ǔनयम 8 

d) Ǔनयम 10 

Q.106 - अçटम अनुसूची मɅ शाͧमल ͪवदेशी भाषा कौन सी हɇ? 

a) बोड़ो 

b) नेपालȣ 

c) संथालȣ 

d) बांÊला 

Q.107 - केÛġȣय ǑहÛदȣ सͧमǓत के अÚय¢ कौन हɇ? 

a) ͪवƣ मंğी 

b) Ĥधानमंğी 

c) ĒहमÛğी 

d) राçĚपǓत 

Q.108 - कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के ͧलए ǑहÛदȣ का Ĥारिàभक पाɫयĐम कौन स हɇ? 

a) Ĥवीण 

b) Ĥबोध 

c) Ĥ£ा 

d) इनमɅ से कोई भी नहȣ ं

Q.109 - Ĥवीण ͩकस क¢ा èतर के समक¢ कȧ ǑहÛदȣ योÊयता हɇ? 

a) पाँचवी क¢ा के समक¢ 

b) आठवी क¢ा के समक¢ 

c) दèवी क¢ा के समक¢ 

d) बारवी क¢ा के समक¢ 

Q.110 - ͪवæव ǑहÛदȣ Ǒदवस कब मनाया जाता हɇ? 

a) 10 जनवरȣ 

b) 14 ͧसतंबर 

c) 26 जनवरȣ 

d) 3 अÈटूबर 


