
Exam for the post of StaƯ & Welfare Inspector (50% PQ) / कम[चारȣ एवं कãयाण Ǔनरȣ¢क 
(50% पदोÛनǓत कोटा) के ͧलए परȣ¢ा  

Date / Ǒदनांक   
21.01.2026 

Time / समय  

2 hours / 2 घंटे  

Max Marks / अͬधकतम अकं  

100  
Q1- Q110. All questions carry 1 mark each and first attempted 100 questions answers will 
be evaluated. Indicate correct option in answers sheet. Any 100 questions out of the 110 
Questions should be attempted. Candidate cannot answer more than 100 Questions. There 
shall be no Negative marking for incorrect answers. 
 

Ĥæन 1- Ĥæन 110. सभी Ĥæन 1-1 अंक के हɇ और पहले Ĥयास ͩकए गए 100 Ĥæनɉ के 
उƣरɉ का मूãयांकन ͩकया जाएगा। उƣर पुिèतका मɅ सहȣ ͪवकãप दशा[ए। 110 Ĥæनɉ मɅ स े
ͩकÛहȣं 100 Ĥæनɉ के उƣर देने हɉगे। अßयथȸ 100 से अͬधक Ĥæनɉ के उƣर नहȣं दे सकते। 
गलत उƣरɉ के ͧलए नकारा×मक अंकन नहȣं होगा । 
 
 
 
Q1 – Which is the correct URL of HRMS application of Indian Railways? 
Q1 – भारतीय रेल के HRMS एिÜलकेशन का सहȣ URL कौन सा है? 

A)  https://hrms.indianrail.gov.in/HRMS  / https://hrms.indianrail.gov.in/HRMS 
B)  https://hrms.indianrailway.gov.in/HRMS / https://hrms.indianrailway.gov.in/HRMS 
C)  https://hrms.indianrailways.gov.in/HRMS  / 

https://hrms.indianrailways.gov.in/HRMS 
D)  https://hrmsindianrail.gov.in/HRMS / https://hrmsindianrail.gov.in/HRMS 

 
 
Q2 – GZA role in HRMS is given to a Gazetted officer for 

Q2 – HRMS मɅ GZA का रोल एक राजपǒğत अͬधकारȣ को ͩकस ͧलए Ǒदया जाता है  

A)  Sanction of PF / पीएफ कȧ मंजूरȣ के ͧलए  

B)  Accepting ESS requests / ESS अनुरोधɉ को èवीकार करन ेके ͧलए  

C)  Managing Group ‘B’ selection process/ Ēुप 'बी' चयन ĤͩĐया का Ĥबंधन हेतु  

D)  Accepting changes in e-SR/ ई-एसआर मɅ पǐरवत[न èवीकार करने हेतु  

 
 
Q3 – National Fund for Persons with Disabilities functions as a 

Q3 – Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए राçĚȣय Ǔनͬध ͩकस Ǿप मɅ काय[ करती है 

A)  Cooperative Fund / सहकारȣ Ǔनͬध 

B)  Constitutional Fund / सवंैधाǓनक Ǔनͬध 

C)  Emergency Fund / आपातकालȣन Ǔनͬध 

D)  Trust / Ûयास 

 



Q4 – The reservation in promotion for Persons with Disabilities is 

Q4 – Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए पदोÛनǓत मɅ आर¢ण 

A)  Vertical in nature / वǑट[कल ĤकृǓत का है 

B)  Divided proportionately among SC & ST / अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬचत जनजाǓत 

के बीच आनुपाǓतक Ǿप से ͪवभािजत होता है 

C)  Divided equally between blind and low vision / अंधे और कम ͸िçट के बीच समान Ǿप 

स ेͪवभािजत होता है 

D)  None of the above / उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं 
 

Q5 – Which authority under Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970 has the 
power to prohibit employment of contract labour in any process or operation? 

Q5 – ठेका Įम (ͪवǓनयमन और उ×सादन) अͬधǓनयम, 1970 के तहत ͩ कस Ĥाͬधकरण के पास ͩकसी 
भी ĤͩĐया या संचालन मɅ ठेका Įͧमकɉ के Ǔनयोजन पर ĤǓतबंध लगान ेकȧ शिÈत है? 

A) Central Advisory Contract Labour Board / केÛġȣय ठेका Įम सलाहकार बोड[ 
B) Appropriate Government / उपयुÈत सरकार 

C) Chief Labour Commissioner / मÉुय ĮमायुÈत 

D) Labour Court / Įम Ûयायालय 

 
 
Q6 – Which of the following is not a welfare measure under the Contract Labour (Regulation 
& Abolition) Act, 1970 

Q6 – Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकौन सा ठेका Įम (ͪवǓनयमन और उ×सादन) अͬधǓनयम, 1970 के तहत 

कãयाणकारȣ उपाय नहȣं है 

A)  First Aid Facilities / Ĥाथͧमक उपचार कȧ सुͪवधाएं 

B)  Washing Facility / धुलाई कȧ सुͪवधा 
C) Drinking Water / पीन ेका पानी 
D)  Housing Facility / आवास सुͪवधा 

 
 
Q7 – Under The Occupational Safety, Health and Working Conditions Code 2020, a creche 
facility becomes compulsory when an establishment employs 

Q7 – åयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय और काय[दशा (ओएसएच) संǑहता, 2020 के तहत, जब 
कोई ĤǓतçठान रोजगार देता है तो Đेच कȧ सुͪ वधा कब अǓनवाय[ हो जाती है 

A)  20 or more workers / 20 या अͬधक कम[चारȣ Ǔनयोिजत हɉ  

B)  50 or more workers / 50 या अͬधक कम[चारȣ Ǔनयोिजत हɉ 
C)  50 or more women / 50 या अͬधक मǑहलाएं Ǔनयोिजत हɉ 
D)  20 or more women / 20 या अͬधक मǑहलाएं Ǔनयोिजत हɉ 



 
Q8 – Under the Industrial Relations Code, the threshold for standing orders is 

Q8 – औɮयोͬगक संबंध संǑहता के तहत, èथायी आदेशɉ के ͧलए Èया सीमा है 

A)  20 workers / 20 कम[चारȣ 
B)  50 workers / 50 कम[चारȣ 
C)  100 workers / 100 कम[चारȣ 
D)  300 workers / 300 कम[चारȣ 

 
 
Q9 – Validity of Negotiating Council shall normally be for a period of  

Q9 – वाता[कार पǐरषद कȧ वैधता सामाÛय Ǿप से ͩकतनी अवͬध के ͧलए होगी? 

A) 1 year / 1 वष[ 
B) 2 years / 2 वष[ 
C) 3 years / 3 वष[ 
D) 5 years / 5 वष[ 

 
 
Q10 – Which of the following is not a dependent under the Workman Compensation Act, 
1923? 

Q10 – Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन कम[चारȣ ĤǓतकर अͬधǓनयम, 1923 के तहत आͬĮत नहȣं माना 
जाता है? 

A) Widowed mother / ͪवधवा माँ 
B) Minor legitimate daughter  / नाबाͧलग वैध बेटȣ 
C) Major son earning independently / बाͧलग़ बेटा जो èवतंğ Ǿप से कमाता है 

D) Widowed daughter-in-law / ͪवधवा बहू 

 
 
Q11 – Under the Workman Compensation Act, 1923, the maximum penalty for failure to pay 
compensation within one month is 

Q11 – कम[चारȣ ĤǓतकर अͬधǓनयम, 1923 के तहत, एक महȣने के भीतर ĤǓतकर का भुगतान करन े

मɅ ͪवफलता के ͧलए अͬधकतम जमुा[ना Èया है? 

A)  25% of compensation / ĤǓतकर का 25% 

B)  50% of compensation / ĤǓतकर का 50% 

C) 75% of compensation / ĤǓतकर का 75% 

D)  100% of compensation / ĤǓतकर का 100% 

 
 
 



Q12 – The Central Advisory Board constituted under the Minimum Wages Act, 1948 must 
include 

Q12 – Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के तहत गǑठत कɅ ġȣय सलाहकार बोड[ मɅ Ǔनàनͧलͨखत 

मɅ से कौन शाͧमल होने चाǑहए 

A) Employers only / केवल ǓनयोÈता 
B) Employees only / केवल कम[चारȣ 
C) Employers, Employees and Independent persons / ǓनयोÈता, कम[चारȣ और èवतंğ 

åयिÈत 

D) Government only / केवल सरकार 

 
 
Q13 – If an employer pays less than minimum wages, the worker can claim 

Q13 – यǑद कोई ǓनयोÈता Ûयूनतम मजदरूȣ से कम भुगतान करता है, तो कम[चारȣ Èया दावा कर 

सकता है 

A) Difference + compensation up to 10 times / अतंर + ĤǓतकर 10 गुना तक 

B) Difference + compensation up to 5 times / अतंर + ĤǓतकर 5 गुना तक 

C) Only compensation / केवल ĤǓतकर 

D) Only the difference / केवल अतंर 

 
 
Q14 – A worker must have a rest interval after how many hours of continuous work? 

Q14 – एक कम[चारȣ को ͩकतने घंटे लगातार काम करने के बाद आराम का अतंराल होना 
चाǑहए? 

A)  6 hours / 6 घंटे 

B)  5 hours / 5 घंटे 

C)  3 hours / 3 घंटे 

D) 4 hours / 4 घंटे 

 
 
Q15 – Welfare Officer in a factory is required if number of workers employed is 

Q15 – एक कारखाने मɅ कãयाण अͬधकारȣ कȧ आवæयकता होती है यǑद Ǔनयोिजत Įͧमकɉ 
कȧ सÉंया 

A)  50 or more / 50 या अͬधक हो 
B)  100 or more / 100 या अͬधक हो 
C)  500 or more / 500 या अͬधक हो 
D)  1000 or more / 1000 या अͬधक हो 

 



Q16 –  Periodical rest to a Railway Servant whose employment in Essentially Intermittent 
should not be less than  

Q16 – एक रेल कम[चारȣ िजसका Ǔनयोजन आवयशक Ǿप से आंतराǓयक मɅ है का काͧलक 
ͪवĮाम ͩकस से कम नहȣं होना चाǑहए 

A)  12 consecutive hours with a full night / पूरȣ राǒğ सǑहत 12 Đमवतȸ घंटɉ 
B)  30 consecutive hours / 30 Đमवतȸ घंटɉ 
C)  24 consecutive hours with a full night / पूरȣ राǒğ सǑहत 24 Đमवतȸ घंटɉ 
D)  30 consecutive hours with a full night / पूरȣ राǒğ सǑहत 30 Đमवतȸ घंटɉ 

 
Q17 – A “split duty” may be assigned only when 

Q17 – ͪवभािजत ɬयूटȣ केवल तभी सɋपी जा सकता है जब 

A) PCPO approves it / पीसीपीओ ने इसे मंजूरȣ दȣ हो 
B)  DRM approves it / डीआरएम इसे मंजूरȣ देता है 

C)  Worker gives written consent / कम[चारȣ ͧलͨखत सहमǓत देता है 

D)  Nature of work requires it/ काय[ कȧ ĤकृǓत के ͧलए यह आवæयक हो 
 
Q18 – Classification of duty under Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) 
Rules, 2005 must be reviewed 

Q18 – रेल सेवक (काम के घंटे एवं ͪवĮाम कȧ अवͬध) Ǔनयम, 2005 के तहत ɬयूटȣ के 
वगȸकरण कȧ समी¢ा कब जानी चाǑहए 

A)  Every 5 years / हर 5 वष[ मɅ 
B)  Every 7 years / हर 7 वष[ मɅ 
C)  Every 10 years / हर 10 वष[ मɅ 
D)  None of the above / उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं 

 
Q19 – Which of the following is not an example of ‘sustained attention’ 

Q19 – Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकौन सा ‘अͪवरत Úयान’ देन ेका उदाहरण नहȣं है 

A)  A Pointsman waiting for the arrival of a train after setting points / पॉइंट सेट करन े
के बाद Ěेन के आन ेका इंतजार कर रहा एक पॉइंटमैन 

B)  Period after Station Master gives line clear to Station in rear till the train arrives / 

èटेशन माèटर ɮवारा ͪपछले èटेशन को लाइन िÈलयर देने से लेकर Ěेन आने तक 
कȧ अवͬध 

C)  From time the line clear is asked by Station Master till the time the Block Section 

ahead is cleared / èटेशन माèटर ɮवारा लाइन िÈलयर कहे जाने के समय से आगे 
के Þलॉक सÈेशन को िÈलयर होने तक  

D)  None of the above / उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं 
 



Q20 – Appeal against a classification may be preferred to Regional Labour Commissioner 
within a period of 

Q20 – ͩकसी वगȸकरण के ͪवǽɮध ¢ेğीय Įम आयÈुत को Ǔनàनͧलͨखत अवͬध के भीतर 
अपील दȣ जा सकती है 

A) 90 days of declaration / घोषणा के 90 Ǒदन 

B) 60 days of declaration / घोषणा के 60 Ǒदन 

C) 30 days of declaration / घोषणा के 30 Ǒदन 

D)  No time limit / कोई समय सीमा नहȣं 
 
Q21 – Who specifies a staff as ‘supervisory’ for the purpose of Railway Servants (Hours of 
Work and Period of Rest) Rules, 2005?  

Q21 – रेल सेवक (काम के घंटे एवं ͪ वĮाम कȧ अवͬध) Ǔनयम, 2005 के Ĥयोजन के ͧ लए एक कम[चारȣ 
को 'पय[व¢ेी' के Ǿप मɅ कौन ǓनǑद[çट करता है? 

A)  General Manager / महाĤबंधक 

B)  PCPO / पीसीपीओ 

C)  Ministry of Railways / रेल मğंालय 

D)  Ministry of Labour / Įम मğंालय 

 
 
Q22 – Limitation of hours of works is given under which section of the Railways Act, 1989  

Q22 – रेल अͬधǓनयम, 1989 कȧ ͩकस धारा के तहत कायɟ के घंटɉ कȧ सीमा दȣ गई है 

A)  Section 131 / धारा 131 

B)  Section 132 / धारा 132 

C) Section 133 / धारा 133 

D) Section 130 / धारा 130 

 
 
Q23 – “Short Off” for intensive worker is period of rest  

Q23 – Įम Ĥधान कम[कारɉ के ͧलए "शॉट[ ऑफ" ͪवĮाम कȧ ͩकतनी अवͬध है 

A) Less than 10 hours in a duty roster of six hours / छह घंटे के ɬयूटȣ रोèटर मɅ 10 घंटे से 

कम समय 

B) Less than 12 hours in a mixed duty roster of 6 hours and 8 hours duty / 6 घंटे और 8 

घंटे के ͧमͬĮत ɬयूटȣ रोèटर मɅ 12 घंटे स ेकम 

C)  Less than 8 hours in a duty roster of 8 hours / 8 घंटे के ɬयूटȣ रोèटर मɅ 8 घंटे से कम 

D) None of the above / उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
 
 



Q24 – Which rule of Railway Services (Conduct) Rules, 1966 is related to connection with 
press and media? 

Q24 – रेल सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1966 का कौन सा Ǔनयम Ĥेस और मीͫडया के साथ संबंध से 

संबंͬधत है? 

A) 4 / 4 
B) 5 / 5 
C) 8 / 8 
D) 9 / 9 

Q25 – Sub-letting of Government Accommodation is covered under which rule of Railway 
Services (Conduct) Rules, 1966 

Q25 – सरकारȣ आवास को सबलेट करने से संबंͬधत Ǔनयम रेल सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1966 के 

ͩकस Ǔनयम मɅ आता है 

A)  13A / 13ए 

B)  14A / 14ए 

C)  15A / 15ए 

D)  16A / 16ए 

Q26 – In Railway Servants (Discipline &  Appeal) Rules, 1968, ‘Commission’ is defined as  

Q26 – रेल सेवक (अनुशासन और अपील) Ǔनयम, 1968 मɅ, 'आयोग' को ͩकस Ĥकार पǐरभाͪषत 

ͩकया गया है 

A) Union Public Service Commission / संघ लोक सेवा आयोग 

B) Central Vigilance Commission / कɅ ġȣय सतक[ ता आयोग 

C) Demand of bribe/ ǐरæवत कȧ मांग 

D) Railway Board / रेलवे बोड[ 
Q27 – Rule 3(1)(ii) of Railway Services (Conduct) Rules, 1966 is related to 

Q27 – रेल सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1966 का Ǔनयम 3(1)(ii) ͩकसस ेसंबंͬधत है? 

A) Sexual Harassment of Women at workplace / काय[èथल पर मǑहलाओं का यौन उ×पीड़न 

B) Integrity / स×यǓनçठा 
C) Ethical standards / नैǓतक मानक 

D) Devotion to Duty / कत[åय के ĤǓत समप[ण 

Q28 – In ex parte disciplinary proceedings, the inquiry officer must ensure  

Q28 – एकप¢ीय अनुशासना×मक काय[वाहȣ मɅ, जांच अͬधकारȣ को Èया सǓुनिæचत करना चाǑहए 

A) At least one reminder is issued/ कम से कम एक अनुèमारक जारȣ ͩकया जाता है 

B) At least two reminders are issued / कम स ेकम दो अनुèमारक जारȣ ͩकए जात ेहɇ 
C) Wait for the Charged Officer to join the proceedings / आरोͪपत अͬधकारȣ के काय[वाहȣ 

मɅ शाͧमल होने कȧ Ĥती¢ा करɅ 
D) Reasonable opportunity and proper service of notices / उͬचत अवसर और नोǑटस कȧ 

उͬचत तामील 



 
Q29 – Action under Rule 14(ii) of Railway Servants (Discipline &  Appeal) Rules, 1968 is 
taken in cases of 

Q29 – रेल सेवक (अनुशासन और अपील) Ǔनयम, 1968 के Ǔनयम 14 (ii) के तहत कार[वाई कब कȧ 
जाती है 

A)  Conviction on a Criminal Charge / आपराͬधक आरोप मɅ दोषͧसɮͬध 

B)  National Security Matter / राçĚȣय सुर¢ा के मामले 

C)  Death of Charged Official / आरोͪपत अͬधकारȣ कȧ म×ृयु 
D)  None of the above / उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं 

 
Q30 – Appeal against orders passed by Inquiring Authority in the course of inquiry under 
Rule 9 lies to  

Q30 – Ǔनयम 9 के तहत जांच के दौरान जांच Ĥाͬधकारȣ ɮवारा पाǐरत आदेशɉ के ͨखलाफ अपील 

Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसको होती है 

A)  Disciplinary Authority / अनुशासना×मक Ĥाͬधकारȣ 
B)  Appellate Authority / अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ 
C)  Revisionary Authority / पुनरȣ¢ण Ĥाͬधकारȣ 
D)  None of the above / उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं 

 
Q31 – Sale and purchase of shares, securities etc. needs to be intimated to Railway 
Administration under Rule 18(4) if in a calendar year sale and purchase exceed  

Q31 – शेयरɉ, ĤǓतभूǓतयɉ आǑद कȧ ǒबĐȧ और खरȣद को Ǔनयम 18(4) के तहत रेल Ĥशासन को 
सूͬ चत ͩकया जाना चाǑहए यǑद एक कैलɅडर वष[ मɅ ǒबĐȧ और खरȣद ͩकतने से अͬधक है 

A)  Two months basic pay / दो महȣने का मूल वेतन 

B) Three months basic pay / तीन महȣने का मूल वेतन 

C)  Six Months basic pay / छह महȣने का मूल वेतन 

D)  No limit has been set as it is not movable property/ कोई सीमा Ǔनधा[ǐरत नहȣं कȧ गई है 

Èयɉͩक यह चल संपͪƣ नहȣं है 

 
Q32 – The power to interpret the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 lies with  

Q32 – रेल सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1966 कȧ åयाÉया करने कȧ शिÈत ͩकसके पास ǓनǑहत है? 

A. Disciplinary Authority / अनुशासना×मक Ĥाͬधकारȣ 
B. Controlling Authority / Ǔनयğंण Ĥाͬधकारȣ 
C.  Railway Board / रेलवे बोड[ 
D.  The President / राçĚपǓत 

 
 
 



 
Q33 – The resignation of a railway servant whose conduct is under investigation should be 
accepted after the sanction of the authority who is competent to 

Q33 – एक रेल कम[चारȣ िजसका आचरण जांच के अधीन है, का ×यागपğ उस Ĥाͬधकारȣ कȧ मंजूरȣ 
के बाद èवीकार ͩकया जाना चाǑहए जो स¢म है 

A. Impose any of the major penalty on him / उस पर कोई भी बड़ी शािèत लगाने के ͧलए  

B. Remove him / हटाने के ͧलए 

C. Dismiss him / बखा[èत करने के ͧलए 

D. Accept his APAR  / उसकȧ एपीएआर èवीकार करने के ͧलए 

 
Q34 – Provision of Advance of leave salary has been abolished in 

Q34 – अवकाश वेतन के अͬĒम के Ĥावधान को कब समाÜत ͩकया गया 
A. Seventh Pay Commission / सातवां वेतन आयोग 

B. Sixth Pay commission / छठा वेतन आयोग 

C. Fifth Pay Commission  / पांचवां वेतन आयोग 

D. None of the above / उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
 
Q35 – A Railway Servant with less than two surviving children and as a Surrogate Mother 
is entitled for how many days of maternity leave? 

Q35 – एक रेल कम[चारȣ िजसके दो स ेकम जीͪवत बÍचे हɇ वह सरोगेट माँ के Ǿप मɅ ͩकतन ेǑदनɉ के 

मात×ृव अवकाश कȧ हकदार है? 

A. 45 days / 45 Ǒदन 

B. 90 days / 90 Ǒदन 

C. 180 days / 180 Ǒदन 

D.  Not entitled / हकदार नहȣं 
 
Q36 – Special Leave to an aggrieved female Railway Servant connected to inquiry of sexual 
harassment may be granted  

Q36 – यौन उ×पीड़न कȧ जांच स ेजुड़ी पीͫड़त मǑहला रेल कम[चारȣ को ͪवशेष अवकाश ͩकतने Ǒदन 
का Ǒदया जा सकता है 

A. Upto a period of 90 days / 90 Ǒदनɉ कȧ अवͬध तक 

B. Without the recommendation of internal committee / आंतǐरक सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश के 

ǒबना 
C. Even after conclusion of enquiry / जांच के समापन के बाद भी 
D. All of the above / उपरोÈत सभी 

 
 
 



Q37 – Which of the following is correct about Leave Not Due 

Q37 – अज[न शोÚय अवकाश के बारे मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकौन सा कथन सहȣ है 

A. Limited to 360 days during entire service, on medical certificate / पूरȣ सेवा के दौरान 

360 Ǒदनɉ तक सीͧमत, ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ पर 

B.  Shall be debited against the half pay leave likely to be earned subsequently/ बाद मɅ 
अिज[त होने वालȣ अध[ वेतन अवकाश मɅ डेǒबट ͩकया जाएगा 

C. May be granted to temporary Railway servant in special circumstances / ͪवशेष 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ अèथायी रेल कम[चारȣ को Ĥदान ͩकया जा सकता है 

D. All of the above / उपरोÈत सभी 
Q38 – Per capita fund allocation under Staff Benefit Fund, for the head ‘Promotion of mental 
health and well being of employees’ is 

Q38 – कम[चारȣ Ǒहत Ǔनͬध के अतंग[त ' कम[चाǐरयɉ के मानͧसक èवाèØय और कãयाण को बढ़ावा 
देन े‘ शीष[क के ͧलए ĤǓत åयिÈत Ǔनͬध आवंटन Èया है? 

A. Rs 24 / 24 ǽपये 

B. Rs 17 / 17 ǽपये 

C. Rs 36 / 36 ǽपये 

D. Rs 16 / 16 ǽपये 

Q39 –Choose the correct option for Staff Benefit Fund 

Q39 – कम[चारȣ Ǒहत Ǔनͬध के ͧलए सहȣ ͪवकãप चुनɅ 
A. A retired employee can be nominated by the recognised trade union to serve on the 

SBF Committee / एक सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ को एसबीएफ सͧमǓत के सदèय के Ǿप मɅ 
माÛयता ĤाÜत Ěेड यूǓनयन ɮवारा नाͧमत ͩकया जा सकता है 

B. Normal tenure of the member of the committee is one year / सͧमǓत के सदèय का 
सामाÛय काय[काल एक वष[ का होता है 

C.  Representation of trade unions and associations is equal/ Ěेड यूǓनयनɉ और संघɉ का 
ĤǓतǓनͬध×व समान है 

D. None of the above / उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q40 – Standard Form-8 is related to 

Q40 – मानक फॉम[-8 ͩकसस ेसंबंͬधत है? 

A. Appointment of Presenting Officer / ĤेजɅǑटगं ऑͩफसर कȧ ǓनयुिÈत 

B. Appointment of Inquiry Officer / जांच अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत 

C. Notice under Rule 14(i) / Ǔनयम 14(i) के तहत नोǑटस 

D. Notice under Rule 14(ii) / Ǔनयम 14(ii) के तहत नोǑटस 

 
 
 



Q41 – Compassionate Ground Appointment to a ward of a missing employee is not 
admissible in case of 
Q41 –एक लापता कम[चारȣ के वाड[ को अनुकंपा आधार पर ǓनयुिÈत कब èवीकाय[ नहȣं है 

A. A Railway employee has less than 2 years to retire on the date from which he is 

missing / एक रेल कम[चारȣ िजस Ǒदनांक से वह लापता है उस Ǒदनांक को सेवाǓनवƣृ होन े

मɅ 2 वष[ से कम का समय है  

B. Railway employee is suspected to have gone abroad / जब रेल कम[चारȣ के ͪवदेश जाने 
कȧ आशंका हो 

C. FIR has not been lodged / एफआईआर दज[ नहȣं कराई गई हो 
D. All of the above / उपरोÈत सभी 

Q42 – Corruption in public service can be reduced by  

Q42 – साव[जǓनक सेवा मɅ ħçटाचार को कैसे कम ͩकया जा सकता है 

A. Implementing Employees’ Charter / कम[चारȣ चाट[र को लागू करने से  

B. Whistle Blowing / िåहसलÞलोइंग से  

C. Bringing clarity in rules / Ǔनयमɉ मɅ èपçटता लाने से  

D.  All of the above / उपरोÈत सभी 
Q43 – The President of India makes D&AR Rules in exercise of the powers conferred by the 
proviso of which Article of Constitution of India 

Q43 – भारत के राçĚपǓत भारत के संͪवधान के ͩकस अनुÍछेद के Ĥावधान ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का 
Ĥयोग करते हुए डी एंड एआर Ǔनयम बनाते हɇ 

A. 308 / 308 
B.  309 / 309 
C.  310 / 310 
D.  311 / 311 

Q44 – Joining Time is treated as 

Q44 – जॉइǓनगं टाइम ͩकस Ĥकार माना जाता है 

A.  Leave on Average Pay / औसत वेतन अवकाश 

B.  Duty / ɬयूटȣ 
C.  Special Casual Leave / ͪवशेष आकिèमक अवकाश 

D.  Non Qualifying Service / अनह[क सेवा 
Q45 – Distance between the old headquarters and the new headquarters is 1200 Km. An 
employee on transfer is relieved on Friday afternoon. Saturday and Sunday are holidays. If 
the employee reports for duty on Monday then how many days will be credited to leave 
account as LAP? 

Q45 – पुराने मुÉयालय और नए मÉुयालय के बीच कȧ दरूȣ 1200 ͩकमी है। èथानांतरण पर एक 

कम[चारȣ को शĐुवार दोपहर को काय[मुÈत ͩकया जाता है। शǓनवार और रͪववार को छुɪटȣ है। यǑद 

कम[चारȣ सोमवार को ɬयूटȣ के ͧलए ǐरपोट[ करता है तो ͩकतनी LAP अवकाश खाते मɅ जोड़ी 
जाएंगी? 



A. 10 days / 10 Ǒदन 

B. 12 days / 12 Ǒदन 

C.  13 days / 13 Ǒदन 

D.  15 days / 15 Ǒदन 

Q46 – Currency of Group ‘B’ selection panel is  

Q46 – Ēुप 'बी' चयन पैनल कȧ वैधता Èया है? 

A. 2 years / 2 वष[ 
B.  1 year / 1 वष[ 
C.  1.5 year / 1.5 वष[ 
D.  None of the above / उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं 

Q47 – If a candidate is undergoing penalty during selection 

Q47 – यǑद कोई उàमीदवार चयन के दौरान दंडाधीन है तो 
A. He cannot be considered / उस पर ͪवचार नहȣं ͩकया जा सकता 
B. He can be considered but not empanelled / उस पर ͪवचार ͩकया जा सकता है लेͩकन 

पैनल पर नहȣं ͧलया जा सकता  
C. He can be empanelled but not promoted / उसे पैनल मɅ शाͧमल ͩकया जा सकता है लेͩकन 

पदोÛनत नहȣं ͩकया जा सकता  
D. He can be considered normally / उस पर सामाÛय Ǿप स ेͪवचार ͩकया जा सकता है 

Q48 – Cadre Controlling Authority of Prosecution cadre is 

Q48 – अͧभयोजन संवग[ का संवग[ Ǔनयğंण Ĥाͬधकरण कौन है 

A.  CRB & CEO / सीआरबी एवं सीईओ 

B.  DG-HR / डीजी-एचआर 

C.  Secretary, Railway Board/ सͬचव, रेलवे बोड[ 
D.  Law Officer, Railway Board/ ͪवͬध अͬधकारȣ, रेलवे बोड[ 

Q49 – Unfilled vacancy of promotion quota 

Q49 – पदोÛनǓत कोटा कȧ अपूण[ ǐरिÈत को 
A.  Can be diverted to LDCE/GDCE quota/ एलडीसीई/जीडीसीई कोटा मɅ डायवट[ ͩकया जा 

सकता है 

B.  Can be diverted to DR quota / DR कोटा मɅ डायवट[ ͩकया जा सकता है 

C.  Both A & B are correct / A और B दोनɉ सहȣ हɇ 
D.  Both A & B are false / A और B दोनɉ अस×य हɇ 

Q50 – PRAVAS is related to 

Q50 – PRAVAS ͩकसस ेसंबंͬधत है? 

A.  Quarter allotment/ आवास आवटंन 

B.  Officers Rest House allotment / अͬधकारȣ ͪवĮाम गहृ आवंटन 



C.  Holiday Home allotment / हॉͧलड ेहोम आवंटन 

D.  Subordinate Rest House allotment/ अधीनèथ रेèट हाउस आवंटन 

Q51 – Subscription rate for a Level-6 employee for joining RELHS is 

Q51 – RELHS मɅ शाͧमल होने के ͧलए लेवल-6 कम[चारȣ के ͧलए सदèयता दर Èया है? 

A. Rs 54,000 / 54,000 ǽपये 

B. Rs 58,000 / 58,000 ǽपये 

C. Rs 74,000 / 74,000 ǽपये 

D. Rs 78,000 / 78,000 ǽपये 

Q52 – An employee declared surplus and posted at new station can be allowed to retain 
Railway Quarter at previous station for a maximum period of 

Q52 –नए èटेशन पर तैनात अͬधशेष घोͪषत ͩकए गए कम[चारȣ को ͪपछले èटेशन पर रेल आवास 
रोकने कȧ ͩकतनी अͬधकतम अवͬध कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है 

A. 3 years / 3 वष[ 
B. 2 years / 2 वष[ 
C. 1 year / 1 वष[ 
D. 6 months / 6 महȣन े

Q53 – NPS contribution during Suspension is based on  

Q53 – Ǔनलंबन के दौरान NPS योगदान ͩकस आधार पर होता है? 

A. Last basic pay / अǓंतम मूल वेतन पर  

B. Minimum of Pay level / Ûयूनतम वेतन èतर पर  

C. No contribution during suspension / Ǔनलंबन के दौरान कोई योगदान नहȣं होता है  

D.  Subsistence Allowance / Ǔनवा[ह भƣा पर  

Q54 – ‘Cooling off’ period for deputation is 

Q54 – ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए 'कूͧलगं ऑफ' अवͬध ͩकतनी है 

A. 3 years / 3 वष[ 
B. 1 year / 1 वष[ 
C.  Both A and B / A और B दोनɉ 
D. None of the above / उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं

Q55 – Sr. Assistant Loco Pilot is entitled for which type of Railway Quarter? 

Q55 – वǐरçठ सहायक लोको पायलट ͩकस Ĥकार के रेल आवास के ͧलए हकदार है? 

A. Type III / टाइप III 

B. Type II / टाइप II 

C. Type I / टाइप I 

D. Type II Special / टाइप II ͪवशेष 

 
 



Q56 – Which is not true about MACP Scheme 

Q56 – MACP योजना के बारे मɅ Èया सच नहȣं है 

A. It came into effect from 01.09.2008 / यह 01.09.2008 से लागू हुई 

B. It is not applicable to Primary Teachers of Railway Schools / यह रेलवे èकूलɉ के 

Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ पर लागू नहȣं है 

C. Pre appointment training is not counted as regular service for MACP / ǓनयुिÈत पूव[ 
Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध को Ǔनयͧमत सवेा मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया जाता है 

D.  It is not necessarily given in pay levels of hierarchy / यह आवæयक Ǿप स ेपदानुĐम 

के वेतन èतरɉ मɅ नहȣं Ǒदया जाता है 

Q57 – Maximum number of Central Information Commissioners that may be appointed as 
per RTI Act, 2005 is  

Q57 – सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 के अनुसार ǓनयÈुत ͩकए जान ेवाले कɅ ġȣय सूचना 
आयÈुतɉ कȧ अͬधकतम सÉंया Èया है? 

A. 10 / 10 
B. 5 / 5 
C. 4 / 4 
D. 3 / 3 

Q58 – ‘Information’ is defined under which section of RTI Act? 

Q58 – 'सूचना' को सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम, कȧ ͩकस धारा के तहत पǐरभाͪषत ͩकया गया 
है? 

A. 4(2) / 4(2) 

B. 8(1)(j) / 8(1)( ञ) 

C. 3 / 3 

D. 2(f) / 2(च) 

Q59 – Full form of CTSE is 

Q59 – CTSE का पूण[ Ǿप Èया है 

A. Cashless Treatment for Serving Employees / कैशलेस ĚȣटमɅट फॉर सͪवɍग एàÜलाइज 

B. Cashless Treatment Scheme for Employees  / कैशलेस ĚȣटमɅट èकȧम फॉर एàÜलाइज 

C. Cashless Treatment Scheme in Emergency / कैशलेस ĚȣटमɅट èकȧम इन इमरजɅसी 
D. Cashless Treatment Service in Emergency / कैशलेस ĚȣटमɅट सͪव[स इन इमरजɅसी 

Q60 – Permission for commercial employment after retirement is required if the Group ‘A’ 
service pensioner takes up employment before expiry of: 

Q60 – सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद वाͨणिÏयक रोजगार के ͧलए अनुमǓत आवæयक है यǑद समूह 'ए' सेवा 
पɅशनभोगी Ǔनàनͧलͨखत कȧ समािÜत से पहले रोजगार लेता है 

A. 6 months from the date of retirement / सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से 6 महȣने 
B. 1 year from the date of retirement / सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख स े1 वष[ 
C. 2 years from the date of retirement / सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से 2 वष[ 



D. 4 years from the date of retirement / सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से 4 वष[ 
Q61 – Which of the following is true about Compassionate Allowance  

Q61 – अनुकंपा भƣे के बारे मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन स×य है 

A. It is given to wards of deceased employees / यह मतृ कम[चाǐरयɉ के बÍचɉ को Ǒदया जाता 
है 

B. It is sanctioned at a fixed rate of Rs 3500 per month / यह 3500 ǽपये ĤǓत माह कȧ 
Ǔनिæचत दर पर èवीकृत होता है 

C. It can be denied / इसे अèवीकृत ͩकया जा सकता है  

D. It has been abolished in Seventh Pay Commission / सातवɅ वतेन आयोग मɅ इस ेसमाÜत 

कर Ǒदया गया है 

Q62 – Which is not true about Voluntary Retirement on completion of 20 years Qualifying 
service  

Q62 – 20 साल कȧ अह[क सेवा पूरȣ होने पर èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ के बारे मɅ Èया स×य नहȣं है 

A. Requires Notice of three months / तीन महȣने के नोǑटस कȧ आवæयकता है 

B. Acceptance by Appointing Authority / ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा èवीकृǓत आवæयक है 

C.  Withdrawal of Notice does not require approval of appointing authority / नोǑटस 

वापस लेन ेके ͧलए ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣं है 

D.  Requires D&AR clearance / D&AR ÈलȣयरɅस कȧ आवæयकता है 

Q63 – Gratuity becomes forfeited if the employee 

Q63 – कम[चारȣ कȧ ĒेÍयुटȣ कब जÞत हो जाती है 

A. Technically Resigns / तकनीकȧ Ǿप स ेइèतीफा देने पर 

B. Dies in service / सेवा के दौरान म×ृयु होने पर 

C. Is dismissed for conduct involving moral turpitude / नैǓतक अधमता से जड़ुे आचरण के 

ͧलए बखा[èत कर देने पर 

D. Takes Voluntary retirement / èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ लेने पर 

Q64 – When Judicial Proceedings are pending at the time of retirement 

Q64 – जब सेवाǓनवृͪ ƣ के समय ÛयाǓयक काय[वाहȣ लंǒबत होती है तब 

A. Gratuity at half the rate is given / आधी दर पर ĒेÍयुटȣ दȣ जाती है 

B. Provisional Pension is not given / अनंǓतम पɅशन नहȣं दȣ जाती है 

C. Quarter retention is not allowed / रेल आवास रोकने कȧ अनुमǓत नहȣं होती है 

D.  None of the above/ उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q65 – How much continuous period of absence from duty will lead to deemed resignation 
from railway service 

Q65 – ɬयूटȣ स ेलगातार अनुपिèथǓत कȧ ͩकतनी अवͬध रेल सेवा स ेèवतः ×यागपğ मानी जाती है 

A. More than 5 years / 5 साल से अͬधक 

B. More than 2 years / 2 साल से अͬधक 



C. More than 7 years / 7 साल से अͬधक 

D. Not possible without application of employee / कम[चारȣ के आवेदन के ǒबना संभव नहȣं 
है 

Q66 – Choose the option which is wrong about CCL 

Q66 – वह ͪवकãप चुनɅ जो CCL के बारे मɅ गलत है 

A. It requires prior sanction / इसके ͧलए पूव[ èवीकृǓत कȧ आवæयकता होती है 

B. It can be availed in India only / इसका लाभ केवल भारत मɅ हȣ उठाया जा सकता है 

C. Restriction of 180 days at a stretch is not applicable / एक बार मɅ 180 Ǒदनɉ का ĤǓतबंध 

लागू नहȣं है 

D. It can be granted to a single male Railway servant / इसे एक अͪववाǑहत पǽुष रेल 

कम[चारȣ को Ǒदया जा सकता है 

 
Q67 – A Group ‘C’ post can be declared to be a selection post by 

Q67 – समूह 'सी' पद को चयन पद के Ǿप मɅ घोͪषत कौन कर सकता है 

A. Divisional Railway Manager / मंडल रेल Ĥबंधक 

B. Principal Chief Personnel Officer / Ĥमुख मÉुय काͧम[क अͬधकारȣ 
C. General Manager / महाĤबंधक 

D. Railway Board / रेलवे बोड[ 
 
Q68 – In CG appointment cases, if the candidate is major at the time of death, and is already 
admitted to a course, then he/she shall be allowed to complete the course, subject to a 
maximum limit of 

Q68 – अनुकàपा ǓनयुिÈत मामलɉ मɅ, यǑद कम[चारȣ कȧ म×ृयु के समय उàमीदवार åयèक है, 

और पहले स ेहȣ एक पाɫयĐम मɅ भतȸ है, तो उसे पाɫयĐम को पूरा करने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी, 
जो अͬधकतम सीमा के अधीन है 

A. 2 years / 2 वष[ 
B. 5 years / 5 वष[ 
C. 15 years / 15 वष[ 
D. No time limit / कोई समय सीमा नहȣं है 

 
Q69 – UMID stands for 

Q69 – UMID का पूण[ Ǿप Èया है? 

A. Unique Medical Identity Card / यूǓनक मेͫ डकल आइडɅǑटटȣ काड[ 
B. Universal Medical Identity Card / यूǓनवस[ल मेͫडकल आइडɅǑटटȣ काड[ 
C. Unified Medical Identity Card / यूǓनफाइड मेͫडकल आइडɅǑटटȣ काड[ 
D. Unique Medical Information Card / यूǓनक मेͫ डकल इनफामȶशन काड[ 

 



Q70 – After how many years commuted portion of pension is restored 

Q70 – पɅशन के संराशीकरण Ǒहèसे को ͩकतने वषɟ के बाद बहाल ͩकया जाता है 
A. 5 years / 5 वष[ 
B. 7 years / 7 वष[ 
C. 10 years / 10 वष[ 
D. 15 years / 15 वष[ 

Q71 –  A Group ‘B officer retiring with 25 years of railway service will be eligible for how 
many post retirement complimentary passes? 

Q71 – 25 वष[ कȧ रेल सेवा के साथ सेवाǓनवƣृ होने वाल ेसमूह ‘ख’ के अͬधकारȣ ͩ कतन ेसेवोƣर मानाथ[ 
पास के ͧलए पाğ हɉगे? 

A.  2 / 2 
B.  3 / 3 
C.  4 / 4 

D.  Same as eligibility for Group ‘C’/ Ēुप 'सी' पाğता के समान 

Q72 – Staff & Welfare Inspector should frequently visit field because 

Q72 – कम[चारȣ एवं कãयाण Ǔनरȣ¢क को बार-बार ¢ेğ का दौरा करना चाǑहए Èयɉͩक 
A. Staff contact will help in grievances redressal / कम[चाǐरयɉ के संपक[  से ͧशकायतɉ के 

Ǔनवारण मɅ मदद ͧमलेगी 
B.  It increases TA which is a source of income for self / यह TA को बढ़ाता है जो èवयं के 

ͧलए आय का İोत है 

C.  Without frequent visit your importance is reduced / बार-बार जाए ǒबना आपका मह×व 

कम हो जाता है 

D.  All of the above/ उपरोÈत सभी 
Q73 – Monthly Honorarium for the Homeopathic Consultant hired on contract basis for 8 
hours duration by the SBF committee is 

Q73 – एसबीएफ सͧमǓत ɮवारा 8 घंटे कȧ अवͬध के ͧलए अनुबंध के आधार पर ǓनयुÈत होàयोपैͬ थक 

सलाहकार के ͧलए माͧसक मानदेय Èया है 

A. Rs 37,500 / 37,500 ǽपये 

B. Rs 50,000 / 50,000 ǽपये 

C. Rs 75,000 / 75,000 ǽपये 

D. Rs 90,000 / 90,000 ǽपये 

Q74 – How much Special Casual Leave in total can be given in a calendar year to scouts for 
attending training camps outside India 

Q74 – भारत के बाहर Ĥͧश¢ण ͧशͪवरɉ मɅ भाग लेन ेके ͧलए èकाउɪस को एक कैलɅडर वष[ मɅ कुल 

ͩकतना ͪवशेष आकिèमक अवकाश Ǒदए जा सकते है 

A. 10 days / 10 Ǒदन 

B. 15 days / 15 Ǒदन 



C. 30 days / 30 Ǒदन 

D. 45 days / 45 Ǒदन 

Q75 – Railway Minister’s Welfare and Relief Fund can be used for providing assistance to 
Railway servants and their families in distress such as 

Q75 – रेल मğंी कãयाण एवं राहत कोष का उपयोग सकंट मɅ फंसे रेल कम[चाǐरयɉ और उनके पǐरवारɉ 
को सहायता Ĥदान करन ेके ͧलए ͩकया जा सकता है जैसे ͩक 

A. Natural Calamities / ĤाकृǓतक आपदाएं 
B. Prolonged Illness / लंबी बीमारȣ 
C. Death / म×ृयु 
D. All of the above / उपरोÈत सभी 

Q76 – For location of a Holiday Home approval of which authority is needed  

Q76 –अवकाश गहृ  के èथान के ͧलए ͩकस Ĥाͬधकरण के अनुमोदन कȧ आवæयकता है 

A. Railway Board / रेलवे बोड[ 
B. General Manager / महाĤबंधक 

C. Central Staff Benefit Fund Committee / कɅ ġȣय कम[चारȣ Ǒहत Ǔनͬध सͧमǓत 

D. Principal Chief Personnel Officer / Ĥमुख मÉुय काͧम[क अͬधकारȣ 
Q77 – Who will act as Secretary of the Committee for management of vocational training 
centre? 

Q77 – åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कɅ ġ के Ĥबंधन के ͧलए सͧमǓत के सͬचव के Ǿप मɅ कौन काय[ 
करेगा? 

A. Senior Scale officer nominated by DRM / DRM ɮवारा नाͧमत वǐरçठ वेतनमान 
अͬधकारȣ   

B. SSE from any technical department  / ͩकसी भी तकनीकȧ ͪवभाग स ेएसएसई 

C. Welfare Inspector of the section / अनुभाग के कãयाण Ǔनरȣ¢क 

D.  ADEn in whose jurisdiction the centre lies / ADEN िजसके ¢ेğाͬधकार मɅ कɅ ġ िèथत 
है 

Q78 – Which facility is granted to a Cooperative Credit Society setting up a welfare fund  

Q78 – कãयाणकारȣ Ǔनͬध èथाͪपत करन ेवालȣ कोऑपरेǑटव Đेͫडट सोसाइटȣ को कौन सी 
सुͪ वधा Ĥदान कȧ जाती है 

A. Rent free railway accommodation for the society office / सोसायटȣ काया[लय के ͧलए 
ͩकराया मुÈत रेल आवास 

B. Recovery of loans by administration / Ĥशासन ɮवारा ऋणɉ कȧ वसूलȣ 
C. Waival of charges levied on society for recovery of loans from salary of railway 

servant / रेल कम[चारȣ के वेतन से ऋण कȧ वसूलȣ के ͧलए सोसायटȣ पर लगाए गए 
शãुक कȧ छूट 

D. All of the above / उपरोÈत सभी 



Q79 – Change in name of a Railway Servant should be done only after 

Q79 – रेल सेवक के नाम मɅ पǐरवत[न ͩकसके बाद हȣ ͩकया जाना चाǑहए 

A. Notification in Gazette of India  / भारत के राजपğ मɅ अͬधसूचना 
B. Publication in one Newspaper / एक समाचार पğ मɅ Ĥकाशन 

C. Attestation by two Gazetted Officers / दो राजपǒğत अͬधकाǐरयɉ ɮवारा स×यापन 

D.  None of the above / उपरोÈत मɅ स ेकोई नहȣं 
Q80 – Under Railway Services (Payment of Gratuity under National Pension System) Rules, 
2025 the family of a missing Railway Servant may file for retirement gratuity in after what 
period of lodging police complaint? 

Q80 – – रेल सेवा (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन उपदान का संदाय) Ǔनयम, 2025 के 
तहत लापता रेल सेवक का पǐरवार पुͧ लस ͧ शकायत दज[ कराने के ͩ कतने Ǒदन बाद सेवाǓनवृͪ ƣ 
उपदान के ͧलए आवेदन कर सकता है? 

A. 6 Months / 6 महȣन े

B. 1 year / 1 वष[  

C. 2 years / 2 वष[  

D. 7 years / 7 वष[ 
Q81 – A railway servant under NPS who is dismissed from service forfeits his 

Q81 – एनपीएस के तहत एक रेल कम[चारȣ िजसे सेवा स ेबखा[èत कर Ǒदया जाता है, उसकȧ 
Èया जÞत हो जाती है  

A. Claim of annuity under NPS / एनपीएस के तहत वाͪष[कȧ का दावा 
B. Gratuity / उपदान  

C. Leave encashment / अवकाश का भगुतान  

D. All of the above / उपरोÈत सभी 
Q82 – Submission of Jeevan Pramaan (Digital Life Certificate) is to be done to 
Q82 – जीवन Ĥमाण (ͫडिजटल जीवन Ĥमाण पğ) ͩकसको जमा कराना होता है  

A. Pension Disbursing Agency / पɅशन ͪवतरण एजɅसी 
B. Pension Sanctioning Authority / पɅशन èवीकृǓत Ĥाͬधकरण 

C. Any Post Office / कोई भी डाकघर 

D. Not required / आवæयक नहȣं है 

Q83 – Yardstick for Welfare Inspector for Divisions as notified by Railway Board is  

Q83 – रेलवे बोड[ ɮवारा मंडलɉ के कãयाण Ǔनरȣ¢क के ͧलए Èया याड[िèटक अͬधसूͬचत 
ͩकया है? 

A. One inspector for every 500 employees / Ĥ×येक 500 कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक 
Ǔनरȣ¢क 

B. One inspector for every 800 employees / Ĥ×येक 800 कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक 
Ǔनरȣ¢क 



C. One inspector for every 1000 employees / Ĥ×येक 1000 कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक 
Ǔनरȣ¢क 

D. One inspector for every 1500 employees / Ĥ×येक 1500 कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक 
Ǔनरȣ¢क 

Q84 – Yardstick for Track Maintainers is calculated using which formula 

Q84 – Ěैक मɅटेनर के ͧलए याड[िèटक कȧ गणना ͩकस सğू का उपयोग करके कȧ जाती है 

A. TMCNM / टȣएमसीएनएम 

B. MCNTM / एमसीएनटȣएम 

C. TMCMN / टȣएमसीएमएन 

D. MNCTM / एमएनसीटȣएम 

Q85 – Shramik Kalyan Portal is used for   

Q85 – Įͧमक कãयाण पोट[ल का उपयोग ͩकसके ͧलए ͩकया जाता है?   

A. Registration of all Trade Unions under new Act / नए अͬधǓनयम के तहत सभी Ěेड 
यूǓनयनɉ के पंजीकरण हेतु  

B. Ensuring payment of Minimum wages to contract labour / ठेका Įͧमकɉ को Ûयूनतम 
मजदरूȣ का भुगतान सुǓनिæचत करने हेतु  

C. Monitoring grievances of employees covered under Factories Act / कारखाना 
अͬधǓनयम के तहत आन ेवाले कम[चाǐरयɉ कȧ ͧशकायतɉ कȧ Ǔनगरानी हेत ु 

D. Monitoring welfare activities of employees / कम[चाǐरयɉ कȧ कãयाणकारȣ गǓतͪवͬधयɉ 
कȧ Ǔनगरानी हेतु  

Q86 – A trackman run over on duty is eligible for ex gratia lump sum compensation of  

Q86 – ɬयूटȣ पर रन ओवर हुआ एक Ěैकमैन ͩकतने अनुĒह एकमुæत मुआवजा के ͧलए पाğ 
है  

A. Rs 15 Lakhs / 15 लाख ǽपये 

B. Rs 10 Lakhs / 10 लाख ǽपये 

C. Rs 25 Lakhs / 25 लाख ǽपये 

D. Rs 20 Lakhs / 20 लाख ǽपये 

Q87 – PF Withdrawal upto 90% of the balance without assigning reason is allowed to railway 
servant before 

Q87 – रेल कम[चारȣ को ǒबना कारण बताए पीएफ मɅ जमा शेष राͧश के 90% तक कȧ 
Ǔनकासी करने कȧ अनुमǓत ͩकतने Ǒदन पहले तक है  

A. 3 months of superannuation / सेवाǓनवृͪ ƣ से 3 महȣने 
B. 1 year of superannuation / सेवाǓनवृͪ ƣ से 1 वष[  

C. 2 years of superannuation / सेवाǓनवृͪ ƣ से 2 वष[  

D. 6 months of superannuation / सेवाǓनवृͪ ƣ से 6 महȣने 



Q88 –  Maximum penalty per day that can be imposed for not providing information under 
RTI Act is 

Q88 – सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम के तहत सूचना Ĥदान नहȣं करने कȧ िèतͬथ मɅ ĤǓत 
Ǒदन अͬधकतम ͩकतना जमुा[ना लगाया जा सकता है? 

A. Rs 250 / 250 ǽपये 

B. Rs 500 / 500 ǽपये 

C. Rs 100 / 100 ǽपये 

D. Rs 50 / 50 ǽपये 

Q89 – At the time of retirement, a railway servant is required to give details of family 
members. Who all are required to be included  

Q89 – सेवाǓनवृͪ ƣ के समय, एक रेल कम[चारȣ को पǐरवार के सदèयɉ का ͪववरण देना 
आवæयक है। ͩकसे शाͧमल करने कȧ आवæयकता है 

A. Spouse only / केवल जीवनसाथी 
B. Spouse along with Unmarried Daughters only / केवल जीवनसाथी तथा अͪववाǑहत 

बǑेटयाँ   

C. All members of family whether eligible or not for family pension / पǐरवार के सभी 
सदèय चाहे पाǐरवाǐरक पɅशन के ͧलए पाğ हɉ या नहȣं 

D. Spouse along with Daughters only / जीवनसाथी तथा बǑेटयाँ  

Q90 – Cut in pension can be imposed  

Q90 – पɅशन मɅ कटौती कब कȧ जा सकती है 

A. For grave misconduct / गंभीर कदाचार के ͧलए 

B. Only by the President / केवल राçĚपǓत ɮवारा 
C. Consultation with UPSC is essentially required/ यूपीएससी के साथ परामश[ अǓनवाय[ 

Ǿप से आवæयक है 

D. All of the above / उपरोÈत सभी 
Q91 – Which of the following is not required in disciplinary cases 

Q91 – अनुशासना×मक मामलɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसकȧ आवæयकता नहȣं है? 

A. Decision must be based on evidence / Ǔनण[य साêय पर आधाǐरत होना चाǑहए 

B. Penalty must be disproportionate / शािèत अनुपातहȣन होनी चाǑहए  

C.  Reasonable opportunity to defend / बचाव करन ेका उͬचत अवसर 

D. None of the above / उपरोÈत मɅ से कोई नहȣ ं
Q92 – Choose the correct pair 

Q92 – सहȣ युÊम का चयन कȧिजए 

A. Copilot - OpenAI / कोपायलट - ओपनएआई 

B. ChatGPT - Microsoft / चैटजीपीटȣ - माइĐोसॉÝट 

C. Grok - Jio / Ēोक - िजयो 



D. Perplexity - Airtel / पÜलȶिÈसटȣ - एयरटेल 

Q93 – Which Power Point presentation (PPT) can be said to be most effective 

Q93 – ͩकस पावर Üवाइंट ĤेजɅटेशन (PPT) को सबस ेĤभावी कहा जा सकता है 

A. Containing extensive knowledge in slides / èलाइɬस मɅ åयापक £ान हो  

B. Only Graphical presentations in slides / èलाइड मɅ केवल Ēाͩफकल ĤèतुǓतयाँ हो  

C. Important points in slides followed by detailed discussion / èलाइɬस मɅ मह×वपूण[ 
ǒबदं ुके बाद ͪवèततृ चचा[ 

D. PPT can never be effective as all contents cannot be included in it  / PPT कभी भी 
Ĥभावी नहȣं हो सकती Èयɉͩक इसमɅ सभी सामĒी को शाͧमल नहȣं ͩकया जा सकता 
है 

Q94 – Right to life and liberty is a fundamental right under which article of the Constitution 
of India? 

Q94 – जीवन और åयिÈतगत èवतंğता का अͬधकार भारत के संͪ वधान के ͩकस अनुÍछेद 
के तहत एक मौͧलक अͬधकार है? 

A. Article 20 / अनुÍछेद 20 

B. Article 14 / अनुÍछेद 14  

C. Article 21 / अनुÍछेद 21  

D. Article 16 / अनुÍछेद 16  

Q95 – Reservation in promotion for SC & ST is made under which article of Constitution of 
India 

Q95 – अनुसूͬ चत जाǓत और अनुसूͬचत जनजाǓत के ͧलए पदोÛनǓत मɅ आर¢ण भारत के 
संͪ वधान के ͩकस अनुÍछेद के तहत ͩकया जाता है 

A. 16(4A) / 16(4क) 
B. 16(1) / 16(1) 
C. 16(4) / 16(4) 
D. 16(4B) / 16(4ख) 

Q96 – ‘Wrap Text’ is available under which tab in Excel? 

Q96 –  ‘रैप टेÈèट' एÈसेल मɅ ͩकस टैब के तहत उपलÞध है? 

A. Insert / इÛसट[  

B.  Page Layout / पेज लेआउट  

C.  Home / होम  

D.  View / åयू  

Q97 – Which shortcut opens the Find & Replace dialog in MS Word? 

Q97 – कौन सा शॉट[कट एमएस वड[ मɅ फाइंड एंड ǐरÜलेस डायलॉग खोलता है? 

A.  Ctrl + H / Ctrl + H 
B.  Ctrl + F / Ctrl + F 
C.  Ctrl + R / Ctrl + R 



D.  No shortcut is there / कोई शॉट[कट नहȣं है 

Q98 – Time limit prescribed for grievance redressal in CPGRAMS is 

Q98 – सीपीजीआरएएमएस मɅ ͧशकायत Ǔनवारण के ͧलए Ǔनधा[ǐरत समय सीमा Èया है? 

A. 7 days / 7 Ǒदन 

B. 15 days / 15 Ǒदन 

C. 21 days / 21 Ǒदन 

D. 30 days / 30 Ǒदन 

Q99 – Which is true about Recorded Warning to be placed in APAR? 

Q99 – APAR मɅ रखी जाने वालȣ ǐरकॉडȶड चेतावनी के बारे मɅ कौन सा ͪवकãप सहȣ है? 

A. Show cause notice should be issued / कारण बताओ नोǑटस जारȣ ͩकया जाना चाǑहए 
B. It is a minor penalty / यह एक लघु शािèत है  

C. It is a way to avoid major penalty and save employee / यह बड़ी शािèत से एक 
कम[चारȣ को बचाने का एक तरȣका है  

D. It adversely affects promotion / यह पदोÛनǓत पर ĤǓतकूल Ĥभाव डालता है  

Q100 – Pay fixation option is admissible at the time of 

Q100 – वेतन Ǔनधा[रण ͪवकãप ͩकस समय èवीकाय[ है 

A.  Only Adhoc promotion / केवल तदथ[ पदोÛनǓत के समय  

B.  Only Regular promotion / केवल Ǔनयͧमत पदोÛनǓत के समय  

C.  Both Adhoc & Regular promotion / तदथ[ और Ǔनयͧमत पदोÛनǓत दोनɉ के समय  

D.  Employee can choose at any time / कम[चारȣ ͩकसी भी समय चुन सकता है 

Q101 – Which part of the Constitution of India contains provisions regarding Official 
Language? 

Q101 – भारत के संͪ वधान के ͩकस भाग मɅ राजभाषा के संबंध मɅ Ĥावधान हɇ? 

A. XVI / भाग 16 

B.  XVII / भाग 17  

C.  XVIII / भाग 18 

D.  XV / भाग 15 

Q102 – Committee of Parliament on Official Language was constituted in which year? 

Q102 – संसदȣय राजभाषा सͧमǓत का गठन ͩकस वष[ मɅ ͩकया गया था? 

A.  1950 / 1950 

B.  1963 / 1963 

C.  1973 / 1973 

D.  1976 / 1976 
Q103 – Who is the Chairman of Kendriya Hindi Samiti? 

Q103 – कɅ ġȣय Ǒहदंȣ सͧमǓत के अÚय¢ कौन हɇ? 

A. President / राçĚपǓत  



B. Prime Minister / Ĥधानमğंी 
C. Home Minister / गहृ मğंी 
D. Union Minister of Law & Justice / कɅ ġȣय ͪवͬध एवं Ûयाय मंğी 

Q104 – Name of Official Hindi Dictionary of India is 

Q104 – भारत के आͬधकाǐरक Ǒहदंȣ शÞदकोश का नाम Èया है? 

A. Hindi Shabd Kosh / ǑहÛदȣ शÞद-कोश    

B. Hindi Shabd-Sindhu / Ǒहदंȣ शÞद-ͧसधुं 

C.  Hindi Shabd Sangrah / Ǒहदंȣ शÞद-सĒंह  

D. None of the above / उपरोÈत मɅ से कोई भी नहȣं  
Q105 – How many languages have been included in Eighth Schedule of Indian Constitution? 

Q105 – भारतीय संͪवधान कȧ आठवीं अनुसूची मɅ ͩकतनी भाषाएं शाͧमल हɇ ? 
A. 20 / 20 
B. 21/ 21  
C. 22 / 22 
D. 23 / 23 

Q106 – How many sections are there in The Official Languages Act, 1963?  

Q106 – राजभाषा अͬधǓनयम, 1963 मɅ ͩकतनी धाराएं हɇ? 
A. 10 / 10 
B.  9 / 9  
C.  8 / 8 
D.  7 / 7 

Q107 – What is the name of Magazine published by the Department of Official Language? 

Q107 – राजभाषा ͪवभाग ɮवारा Ĥकाͧशत पǒğका का नाम Èया है? 

A. Rajbhasha  Kiran / राजभाषा ͩकरण  

B. Rajbhasha Darpan / राजभाषा दप[ण  

C. Rajbhasha Patrika /राजभाषा पǒğका  

D. Rajbhasha Bharati / राजभाषा भारती   
Q108 – How many states are there in “Region A” according to Official Language Rules, 
1976 
Q108 – राजभाषा Ǔनयम, 1976 के अनुसार “¢ेğ क” मɅ ͩकतने राÏय आते हɇ  

A. 8 / 8 
B. 9 / 9 
C. 10 / 10 
D. 11 / 11 

Q109 – According to Official Languages Rules, 1976, Andaman & Nicobar Islands fall under 
which region? 

Q109 – राजभाषा Ǔनयम, 1976 के अनुसार अडंमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह ͩकस ¢ेğ मɅ 
आते हɇ? 

A. Region A / ¢ेğ क 



B. Region B / ¢ेğ ख 

C. Region C / ¢ेğ ग  

D. Region D / ¢ेğ घ  
Q110 – How many members are there in the Parliamentary Committee on Official 
Language? 

Q110 – संसदȣय राजभाषा सͧमǓत मɅ ͩकतने सदèय होते हɇ ? 
A. 10 / 10 
B. 20 / 20 
C. 25 / 25 
D. 30 / 30 

 

 

 


