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Read the given instructions carefully / िदए गए िनदőशो ंको ȯान से पढ़Ő। 
 
1) कुल 110 बŠिवकʙीय वˑुिनʿ Ůकार के Ůʲ हœ, िजसमे राजभाषा पर 10 Ůʲ हœ। राजभाषा से संबंिधत Ůʲ अंितम मŐ हœ 
(Ůʲ संƥा 101 से 110) । राजभाषा पर Ůʲ वैकİʙक हœ। उʃीदवारो ंको 110 Ůशनो ंमŐ से िकसी भी 100 Ůशनो ंका उȅर 
देने की सलाह दी जाती हœ। यिद कोई भी उʃीदवार 100 से अिधक उȅर देता है, तो पहले के 100 उȅर ही माɊ / मूʞांकन 
होगें। 
There are total 110 multiple choice objective type questions, which will include 10 questions on 
Rajbhasha. Rajbhasha related questions are at the last (Ques.No.101 to 110). Question on 
Rajbhasha is optional. Candidates are advised to attempt any 100 questions. If any candidate 
answers more than 100, the first 100 attempted questions will counted/ evaluated. 
 
2) वˑुिनʿ उȅर मŐ कौटं-छांट करना माɊ नही ंहोगा । 
No correction or modification in objective answer is permitted. 
 
3) उʃीदवार को केवल एक ˟ाही BLUE या BLACK का उपयोग करना है और अपना नाम, रोल नंबर या कोई पहचान 
िचɎ उȅर पुİˑका मŐ नही ंिलखना है । 
The candidate should use only one ink BLUE or BLACK and should NOT write their name, roll 
number or any identification marks in the OMR sheet. 
 
4) उपरोƅ िनदőश का पालन न करने पर उʃीदवार अयोƶघोिषत िकया जा सकता है। 
FAILURE TO OBSERVE THE ABOVE INSTRUCTION MAY RESULT IN DISQUALIFICATION. 
 
5) सही िवकʙ को गोल घेरने की सही िविध ओ.एम. आर शीट पर दशाŊई गयी है । 
The correct method to encircle the correct option has already been shown over the OMR Sheet. 
 
6) गलत उȅरो ंके िलए कोई नगेिटव मािकō ग नही ंहै । 
There will be NO NEGATIVE MARKING for incorrect answers. 
 
 
--------------------------------------------------------XXXXXXXXXX------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) Which of the following is NOT a kind of pass in Railways? 
िनɻिलİखत मŐ से कौन सा रेलवे मŐ एक Ůकार का पास नही ंहै? 
 
a) Duty pass / ǰूटी पास   b) School pass/ ˋूल पास 
c) Foreign travel pass / िवदेश याũा पास d) Widow pass / िवधवा पास 
 
2) With respect to the Railway Services (Conduct) Rules, Rule 6 deals with_____। 
रेलवे सेवा (आचरण) िनयमो ंके संबंध मŐ, िनयम 6 _________ से संबंिधत है: 
 
a) Criticism of Government / सरकार की आलोचना 
b) Connection with Press or other media / Ůेस या अɊ मीिडया के साथ संबंध 
c) Demonstrations / ŮदशŊन 
d) Joining of Associations or Unions/ संघो ंया संघो ंमŐ शािमल होना 
 
3) A railway servant whose employment is intensive shall not be employed for more than _____ 
hours a week on an average in a two-weekly period of fourteen days. 
एक रेल सेवक, िजसका रोजगार गहन है, को औसतन दो-साɑािहक चौदह िदनो ंकी अविध मŐ सɑाह मŐ ______ घंटे से 
अिधक के िलए िनयोिजत नही ंिकया जाएगा।  
 
a) 45     b) 48 
c) 52     d) 54 
 
4) The particulars of extra work done by a Railway servant shall be recorded in________। 

रेल सेवक Ȫारा िकए गए अितįरƅ कायŊ का िववरण _______ मɅ दजŊ िकया जाएगा:- 
 
a) Roster    b) Register of extra hour of work 
c) Both A and B   d) None of the above 
 
5) Classification of PH: 16 (Plan Heads) of Railway is for______ 
रेलवे के PH:16 (योजना Ůमुखो)ं का वगŎकरण ________ के िलए है।  
 
a) New lines/नईलाइनŐ   b) Gauge conversion/गेज ŝपांतरण 
c) Traffic facilities/यातायात सुिवधाएं d) Computerisation/क̱ɗूटरीकरण 
 
6) Classification of PH: 29 (Plan Heads) of Railway is for______ 
रेलवे के PH:29 (योजना Ůमुखो)ं का वगŎकरण ______ के िलए है। 
 
a) New lines/ नई लाइनŐ    
b) Road safety works - Level Crossings/सड़क सुरƗा कायŊ - समपार 
c) Traffic facilities/यातायात सुिवधाएं 
d) Computerisation/क̱ɗूटरीकरण 
 
7) Classification of PH: 33 (Plan Heads) of Railway is for______. 
रेलवे केPH:33 (योजना Ůमुखो)ं का वगŎ करण ________के िलए है।  
 
a) Track Renewals/टŌ ैक नवीनीकरण 
b) Road Safety works - Level Crossings/सड़क सुरƗा कायŊ - समपार 
c) Traffic facilities/यातायात सुिवधाएं 
d) Signalling and Telecom work / िसưिलंग और दूरसंचार कायŊ 
 
  



8) Full form of IREPS is______. 
आई आर ई पी एस का फुलफॉमŊ ______है।  
 
a) Indian Railways E-Procurement System /भारतीय रेलवे ई-ŮोƐोरमŐट िसːम 
b) Indian Railways E-Processing System/भारतीय रेलवे ई-Ůोसेिसंग िसːम 
c) Indian Railways E-Proposal System/ भारतीय रेलवे ई-Ůˑाव Ůणाली 
d) Indian Railways E-Payment System/भारतीय रेलवे ई-भुगतान Ůणाली 
 
9) Full form of MSOP is_________.  
MSOP का फुलफॉमŊ ______है।  
 
a) METHOD SCHEDULE OF POWERS/अिधकार की िविधअनुसूची 
b) MODEL SYSTEM OF POWERS/शİƅयो ंकी मॉडल Ůणाली 
c) MODEL SCHEDULE OF PROCESS/ŮिŢया की मॉडल अनुसूची 
d) MODEL SCHEDULE OF POWERS/अिधकार की मॉडल अनुसूची 
 
10) In due process of estimate preparation which of the following is TRUE? 
अनुमान तैयार करने की ŮिŢया मŐ िनɻिलİखत मŐ से कौन सा सȑ है? 
 
a) Abstract Estimate is followed by Detailed Estimate/सार अनुमान के बाद िवˑृत अनुमान लगाया जाता है। 
b) Detailed Estimate is followed by Abstract Estimate/िवˑृत अनुमान के बाद सार अनुमान है। 
c) Revised Estimate is followed by Abstract Estimate / संशोिधत अनुमान के बाद सार अनुमान लगाया जाता 
है। 
d) None of the Above. / उपरोƅ मŐ से कोई नही।ं 
 
 
11) Can Railway Recruitment Board fill up the vacancies of direct recruitment for 20% of Sr. Clerk ? 
Ɛा Ůवर िलिपक मŐ 20% के įरƅ पदो ंकी सीधी भतŎ रेलवे भतŎ बोडŊ Ȫारा की जा सकती है ? 
 
a) Yes/हां 
b) No/नही ं
c) Depends on administration / Ůशाशन पर िनभŊर करता है 
d) None of the above / इनमŐ से कोई भी नही ं
 
12) Service Record of Gazetted Officers is maintained by ______.  
राजपिũत अिधकाįरयो ंका सेवा įरकॉडŊ ________के Ȫारा रखा जाता है।  
 
a) Accounts Dept/ लेखा िवभाग  b) Personnel Dept/ कािमŊक िवभाग 
c) Vigilance Dept/ सतकŊ ता िवभाग d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
13) Including dependants, how many members can be included in Privilege pass? 
आिŵतो ंसिहत, िवशेषाअिधकार पास मŐ िकतने सद˟ो ंको शािमल िकया जा सकता है? 
 
a) पाँच सद˟ / 5 Members  b) दो सद˟ / 2 Members 
c) तीन सद˟ / 3 Members  d) चार सद˟ / 4 Members 
 
14) How much is the daily work hours and weekly rest in the intensive roster? 
गहन) इȶŐिसवे) रोːर मŐ दैिनक कायŊ घंटे िकतने होते है साɑािहक िवŵाम कतने समय का होता है ? 
 
a) 6 hrs and 30 hrs respectively/Ţमशः  6 घंटे और 30 घंटे 
b) 6hrs and 40 hrs respectively / Ţमशः  6 घंटे और 40 घंटे 
c) 6 hrs and 20 hrs respectively / Ţमशः  6 घंटे और 20 घंटे 
d) 6 hrs and 50 hrs respectively / Ţमशः  6 घंटे और 50 घंटे 
 
  



15) Name the online grievance redressal machinery for Railway.  
रेलवे के िलए ऑनलाइन िशकायत िनवारण तंũ का नाम बताएं।  
 
a) NIVARAN    b) NIC 
c) VPGRAM    d) PRAN 
 
16) What is the maximum period for female workers can avail maternity leave under Maternity 
Benefit Act? 
मातृȕ लाभ अिधिनयम के तहत मिहला ŵिमको ंके िलए मातृȕ अवकाश का लाभ उठाने की अिधकतम अविध Ɛा है? 
 
a) 26 सɑाह/26 weeks   b) 12 सɑाह/12 week 
c) 20 सɑाह /20 weeks   d) 24 सɑाह/24 weeks 
 
17) Paternity leave is granted for _______ days.  
िपतृतव अवकाश _______िदनो ंके िलए दया जाता है।  
 
a) 40     b) 20 
c) 30     d) 15 
 
18) When a Railway Employee is placed under suspension but only a minor penalty is imposed, the 
suspension period may be treated as _______ .   
जब कभी भी िकसी रेलवे कमŊचारी को िनलंबन के तहत रखा जाता है, लेिकन केवल एक मामूली जुमाŊना लगाया जाता है, तो 
िनलंबन अविध को िकस Ůकार माना जा सकता है? 
 
a) Dies / मृȑु    b) Non duty/कायŊरत नही ंहै 
c) Duty/कायŊरत है   d) None/कुछ नही ं
 
19) A Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension if he has been put in 
police custody for a period______।  
एक रेल कमŊचारी को िनलंबन के तहत माना जाएगा यिद उसे िकतने समय के िलए पुिलस िहरासत मŐ रखा गया है? 
 
a) Exceeding 24 hours/ 24 घंटे से अिधक 
b) Exceeding 48 hours/48 घंटे से अिधक 
c) Immediate effect / तǽाल Ůभाव 
d) till further case finalisation / अगले मामले को अंितम ŝप देने तक 
 
20) Reduction to a lower stage in a time scale of pay for a period not exceeding 3 years without 
calculation effect and not adversely affecting his pension is ______.  
_______ दंड मŐ गणना Ůभाव के िबना वषŊ से अिधक की अविध के िलए वेतन के समयमान मŐ िनचले चरण मŐ 3 कटौती और 
उसकी पŐशन पर Ůितकूल Ůभाव नही ंपड़ता है: 
 
a) Major penalty / Ůमुख दंड 
b) Minor penalty / मामूली जुमाŊना 
c) No penalty/ कोई दंड नही ं
d) Minor & Major penalty / मामूली और Ůमुख जुमाŊना 
 
21) Whether it is obligatory of the Inquiry Officer (IO) to inform Defence Counsel (DC) engaged by 
the charged official in each hearing? 
Ɛा Ůȑेक सुनवाई मŐ आरोिपत अिधकारी Ȫारा िनयुƅ रƗा वकील को सूिचत करना जांच अिधकारी (डीसी) के िलए अिनवायŊ 
है (आईओ)? 
 
a) 10 should inform DC/ आई ओ को डीसी को सूिचत करना चािहए 
b) IO should not inform DC/ आई ओ को डीसी को सूिचत नही ंकरना चािहए 
c) DA should inform DC / डीए को डी सी को सूिचत करना चािहए 
d) DA should not inform DC/ डीए डीसी को सूिचत नही ंकरना चािहए 
  



22) Show cause notice is necessary when_____. 
कारण बताओ नोिटस आवʴक है जब_________| 
 
a) The punishment is to be Upheld / सजा बरकरार रखनी है 
b) The punishment is to be reduced / सजा कम करनी हो 
c) The punishment is to enhanced / सजा बढ़ानी हो 
d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
23) An ALP is restricted to consume alcohol within ……………… hours of commencement of duty? 
एक ए.एल.पी, ǰूटी शुŝ होने के ………………………….. घंटे के पहले शराब पीना Ůितबंिधत होता है 
 
a) 8 hours/घंटे    b) 10 hours/घंटे 
c) 6 hours/घंटे    d) 12 hours/घंटे 
 
24) How many days of LAP in a calendar year, a permanent/Temporary Railway servant shall be 
entitled to get? 
एक कैलŐडर वषŊ मŐ िकतने िदनो ंके एलएपी के िलए, एक ˕ायी/अ˕ायी रेल सेवक पाने का हकदार है? 
 
a) 20 days /िदन    b) 15 days / िदन 
c) 30 days/िदन    d) 45 days/िदन 
 
25) The maximum encashment of LAP at the time of retirement is: 
सेवािनवृिȅ के समय औसत वेतन पर छुǥी का अिधकतम नकदीकरण है: 
 
a) 200 days/िदन   b) 180 days/िदन 
c) 360 days/िदन   d) 300 days/िदन 
 
26) A Railway employee may en-cash maximum ………………….. Leave on Average Pay (LAP) at a time 
while in service: 
एक रेलवे कमŊचारी सेवा मŐ रहते Šए एक बार मŐ अिधकतम …………………….. औसत वेतन अवकाश का (एलएपी) 
नकदीकरण करसकता है: 
 
a) 60 days/िदन    b) 10 days/िदन 
c) 08 days/िदन    d) 20 days/िदन 
 
27) Up to what limit, maternity leave may be sanctioned to a female railway servant when she gave 
birth to twins? 
एक मिहला रेल सेवक के जुड़वां बǄो ंको जɉ देने पर उसे िकस सीमा तक मातृȕ अवकाश ˢीकृत िकया जा सकता है? 
 
a) 360 days/िदन   b) 180 days/िदन 
c) 300 days /िदन   d) None of these 
 
28) What leave salary will be paid to a railway servant during Leave Not Due? 
देय अवकाश के दौरान रेल सेवक को िकतना अवकाश वेतन िदया जाएगा: 
 
a) Full leave salary / पूणŊ अवकाश वेतन 
b) Half leave salary / आधा अवकाश वेतन 
c) No leave salary / कोई अवकाश वेतन नही ं
d) 80% leave salary / 80% अवकाश वेतन 
 
29) Child Care Leave is admissible for: 
चाइʒ केयर लीव के िलए ˢीकायŊ है: 
 
a) The two eldest children / दो सबसे बड़े बǄे 
b) The two eldest surviving children/ दो सबसे बड़े जीिवत बǄे 
c) The eldest child/ सबसे बड़ा बǄा 
d) The eldest surviving child/ सबसे बड़ा जीिवत बǄा 



 
30) A female railway employee during pendency of inquiry of sexual harassment may be granted, 
on recommendation of Internal Complaints Committee, by the controlling officer Special leave 
connected to inquiry of sexual harassment for a period up to days. 
यौन उȋीड़न की जांच के दौरान एक मिहला रेलवे कमŊचारी को आंतįरक िशकायत सिमित की िसफाįरश पर, िनयंũण 
अिधकारी Ȫारा िदनो ंतक की अविध के िलए यौन उȋीड़न की जांच से संबंिधत िवशेष छुǥी दी जा सकती है। 
 
a) 45     b) 90 
c) 180     d) 150 
 
31) Which one of the following is MAJOR penalty prescribed under D&A Rules, 1968. 
िनɻिलİखत मŐ से कौन सा डी एंड ए िनयम, 1968 के तहत िनधाŊįरत Ůमुख दंड है. 
 
a) Compulsory retirement/अिनवायाŊ सेवािनवृत 
b) Censure/िनंदा 
c) Withholding of promotion for a specific period/एक िविशʼ अविध के िलए पदोनंोती रोकना 
d) None of the above / इनमŐ से कोई भी नही ं
 
32) Charge sheet for major Penalty is 
Ůमुख जुमाŊने के िलए कौन सी चाजŊशीट होती है 
 
a) SF1     b) SF2 
c) SF5     d) SF7 
 
33) Full form of BIN/ BIN का पूणŊ ŝप 
 
a) Biometric Identity Number 
b) Biometric Individual Number 
c) Biometric Individual Notification 
d) None of the above / इनमŐ से कोई भी नही ं
 
34) Overtime allowance is given when a worker works in a factory for more than. 
एक सɑाह मŐ एक कमŊचारी के पास होता है। 
 
a) 07 hours in a day or for more than forty-eight hours in any week. 
b) 08 hours in a day or for more than forty-eight hours in any week. 
c) 09 hours in a day or for more than forty-eight hours in any week. 
d) 10 hours in a day or for more than forty-eight hours in any week. 
 
35) Duty hours of a worker in 'continuous category' in a week is …………………………, 
एक सɑाह मŐ िनरंतर ŵेणी ' मŐ एक कमŊचारी की ǰूटी के घंटे …………………….. है। 
 
a) 54 hours in a week/ एक सɑाह मŐ 54 घंटे 
b) 48 hours in a week/एक सɑाह मŐ 48 घंटे 
c) 62 hours in a week / एक सɑाह मŐ 62 घंटे 
d) None of the above/ None of the above 
 
36) Liability register is maintained for watching: 
Ɛा देखने के िलए 'देयता रिजːर' का रखरखाव िकया जाता है: 
 
a) Disposal of scrap material / ˌैप सामŤी का िनपटान । 
b) Receipt of new material against outstanding requisitions/ बकाया मांगो ंके İखलाफ नई सामŤी की Ůाİɑ । 
c) Payment of wages of staff/ कमŊचाįरयो ंके वेतन का भुगतान । 
d) None of these/इनमŐ से कोई नही।ं 
 
  



37) During suspension, dearness allowance is drawn on the basis of - िनलंबन के दौरान महंगाई भȅा 
िकस आधार पर िनकाला जाता है - 
 
a) Subsistence allowance  b) Substantive pay 
c) No dearness allowance is drawn d) Half of the original DA rate 
 
38) To get 70% of TA, what is the minimum hour an employee has to be absent from his HQ 
टीए का 70% Ůाɑ करने के िलए, एक कमŊचारी को अपने मुƥालय से कम से कम िकतने घंटे अनुपİ˕त रहना पड़ता है 
 
a) 7 hrs     b) 5 hrs 
c) 6 hrs     d) 4 hr 
 
39) In case of death after superannuation, whether compassionate ground appointment can be 
given? सेवािनवृित के बाद दुघŊटना ˢŜप मृितयु हो जाने के İˑिथ मे, अनकंपा के आधार पर िनयुİƅ देय होती है ? 
 
a) Yes/हां 
b) No/नही ं
c) Depends on administration / Ůशाशन पर िनभŊर करता है 
d) None of the above / इनमŐ से कोई भी नही ं
 
40) What is full form of IREM?  
IREM का फुल फॉमŊ Ɛा है? 
 
a) इंडयन रेलवे इंƓारी मैɊुअल /Indian Railway Enquiry Manual 
b) Indian Railway Enquiry Manifesto/ इंडयन रेलवे इंƓारी मिनफेˑो 
c) इंडयन रेलवे इːैİɰशमŐट मिनफेˑो / Indian Railway Establishment Manifesto 
d) Indian Railway Establishment Manual/ इंडयन रेलवे इːैİɰशमŐट मैɊुअल 
 
41) The RTI application is addressed to 
आर टी आई आवेदन को संबोिधत है। 
 
a) Chief Minister of the respective state/संबंिधत राǛ के मुƥमंũी 
b) Prime Minister of India/भारत के Ůधान मंũी 
c) President of India/भारत के रा Ō̓ पित 
d) Public Information Officer/लोक सुचना अिधकारी 
 
42) Full form of GCC is: 
जी सी सी का फुलफॉमŊ है: 
 
a) GENERAL CONDITIONS OF CONTRACT/अनुबंध की सामाɊ शतő 
b) GENERAL CODE OF CONTRACT/अनुबंध की सामाɊ संिहता 
c) GENERALISED CONDITIONS OF CONTRACT/अनुबंध की सामाɊ शतő 
d) GENERALISED CODE OF CONTRACT/अनुबंध की सामाɊ संिहता 
 
43) If the transfer involves change of station, and the distance between the old and new station is 
less than 1000 kms, how many days of joining time is admissible? 
यिद ˕ानांतरण मŐ ːेशन का पįरवतŊन शािमल है, और पुराने और नए ːेशन के बीच की दूरी 1000 िकमी से कम है, तो 
िकतने िदनो ंमŐ शािमल होने का समय ˢीकायŊ है? 
 
a) Not more than 5 days/5 िदन से Ǜादा नही ं
b) 10 days 
c) 12 days 
d) 15 days 
 
  



44) A female railway employee is eligible for Child Adoption Leave if she adopts a child: 
एक मिहला रेलवे कमŊचारी बǄे को गोद लेने पर बाल दȅक Ťहण अवकाश के िलए पाũ है : 
 
a) Up to 15 years/15 साल तक  b) Up to 14 years/14 साल तक 
c) Up to 1 year/1 साल तक  d) Up to 5 years/ 5 साल तक 
 
45) If a Railway servant, gazetted or non-gazetted, applies for permission for second marriage 
when he has a spouse living or with a person having a spouse living, permission for such marriage 
may be accorded by 
यिद कोई रेल सेवक, राजपिũत या अराजपिũत, दूसरी शादी के िलए अनुमित के िलए आवेदन करता है जब उसका पित या 
पȉी जीिवत हो या ऐसे ʩİƅ के पास िजसका पित या पȉी जीिवत हो, ऐसे के िलए अनुमित िववाह Ȫारा िकया जा सकता है 
 
a) General Manager/महाŮबंधक 
b) Railway Board / रेलवे बोडŊ 
c) President of India / भारत के रा Ō̓ पित 
d) Department of Personnel & Training / कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग 
 
46) A Railway servant is taking loan from Urban Bank (SECR Credit Co-operative Society) which 
exceeds his two months basic pay. 
एक रेल सेवक अबŊन बœक) SECR Ţेिडट को से ऋण ले रहा है (ऑपरेिटव सोसाइटी-जो उनके दो माह के मूल वेतन से अिधक 
है। 
 
a) He is required to report the same to the Government within a month /उसे एक महीने के भीतर इसकी 
įरपोटŊ सरकार को देनी होगी 
b) He is required to take Prior permission from the Government / उसे सरकार से पूवŊ अनुमित लेना 
आवʴक है है 
c) He is required to give Prior permission to the Government / उसे सरकार को पूवŊ अनुमित देना आवʴक है 
d) He is not required to give any intimation / उसे कोई सूचना देने की आवʴकता नही ंहै 
 
47) Which of the following is NOT defined as 'sexual harassment'? 
िनɻिलİखत मŐ से िकसे 'यौन उȋीड़न' के ŝप मŐ पįरभािषत नही ंिकया गया है? 
 
i) Physical contact and advances शारीįरक संपकŊ  और अिŤम 
ii) A demand or request for sexual favours यौन एहसान की मांग या अनुरोध 
iii) Making sexually coloured remarks यौन रंगीन िटɔणी करना / 
iv) Showing pornography पोनŖŤाफी िदखाना 
 
a) i) 
b) ii) 
c) iii) & iv) 
d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
48) A physically handicapped railway servant posted in Sr.DPO's office may be sanctioned calendar 
year. 
सीिनयर डीपीओ के कायाŊलय मŐ तैनात एक शारीįरक ŝप से िवकलांग रेल सेवक को एक कैलŐडर वषŊ मŐ ˢीकृत िकया जा 
सकता है। 
 
a) 12 Casual leave (CL)/ 12 आकİ˝क अवकाश (सीएल) 
b) 8 Casual leave (CL)/8 आकİ˝क अवकाश (सीएल) 
c) 8 Casual leave (CL) + 4 Spl Casual Leave for specific requirements relating to the disability of the 
official / 8 आकİ˝क अवकाश (सीएल) + 4 िवशेष आकİ˝क अवकाश अिधकारी की िवकलांगता से संबंिधत िविशʼ 
आवʴकताओ ंके िलए 
d) 10 Casual leave (CL) + 4 Spl Casual Leave for specific requirements relating to the disability of 
the official/ 10 आकİ˝क अवकाश (सीएल) + 4 िवशेष आकİ˝क अवकाश अिधकारी की िवकलांगता से संबंिधत 
िविशʼ आवʴकताओ ंके िलए 
  



49) Which of the following employees is/are eligible for Special Casual leave under family welfare 
scheme?  
िनɻिलİखत मŐ से कौन सा कमŊचारी पįरवार कʞाण योजना के तहत िवशेष आकİ˝क अवकाश के िलए पाũ है/हœ? 
 
a) Male employee / पुŜष कमŊचारी 
b) Female employee / पुŜष कमŊचारी 
c) Both male & female employee पुŜष और मिहला दोनो ंकमŊचारी 
d) None/ कोई नही ं
 
50) Rule 11 of the R.S.(D&A) Rules, 1968 deals with the procedure? 
आरएस (डी एंड ए) िनयम, 1968 का िनयम 11 ŮिŢया से संबंिधत है? 
 
(a) Suspension / िनलंबन 
(b) Major penalty proceedings / Ůमुख दंड कायŊवाही 
(c) Appeal cases / अपील मामले 
(d) Minor penalty proceeding / मामूली जुमाŊना कायŊवाही 
 
51) What is the normal time limit for disposal of the RTI request from the date of its receipt? 
RTI अनुरोध के ĤािÜत कȧ तारȣख से उसके Ǔनपटान का सामाÛय समय सीमा Èया है? 
 
a) 15 days/िदन    b) 20 days/िदन 
c) 30 days/िदन    d) 45 days/िदन 
 
52) What is the fee prescribed under RTI Act, 2005 for those persons who are below poverty line as 
may be determined by the appropriate Government? 
गरीबी रेखा से नीचे रहने वाले ʩİƅयो ंके िलए आर.टी.आई अिधिनयम, 2005 के तहत िनधाŊįरत शुʋ Ɛा है िजसे उपयुƅ 
सरकार Ȫारा िनधाŊįरत िकया गया है: 
 
a) No fee / कोई शुʋ नही ं  b) Rs.1/ Ŝपये 1 
c) Rs.5/ Ŝपये 5    d) Rs.2/ Ŝपये 2 
 
53) A person, who desires to obtain any information under RTI Act, shall make a request in writing 
or through electronic means in which language? 
एक ʩİƅ, जो आरटीआई अिधिनयम के तहत कोई भी जानकारी Ůाɑ करना चाहता है, िलİखत ŝप मŐ या इलेƃŌ ॉिनक 
माȯम से िकस भाषा मŐ अनुरोध करेगा? 
 
a) English / अंŤेजी 
b) Hindi/ िहंदी 
c) Official language of the area in which the application is being made/ उस Ɨेũ की आिधकाįरक भाषा 
िजसमŐ आवेदन िकया जा रहा है 
d) All the above / उपरोƅ सभी 
 
54) An applicant making request for information shall not be required to give? 
सूचना के िलए अनुरोध करने वाले आवेदक को इनमŐ से Ɛा देने की आवʴकता नही ंहोती है: 
 
a) Any reason for requesting the information/ जानकारी का अनुरोध करने का कोई कारण 
b) Any other personal details except those that may be necessary for contacting him / उनसे संपकŊ  
करने के िलए आवʴक होने के अलावा कोई अɊ ʩİƅगत िववरण 
c) Both A and B/ ए और बी दोनो ं
d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
  



55) What is the age criterion to file an RTI application? 
आर.टी.आई आवेदन दाİखल करने के िलए आयु मानदंड Ɛा है? 
 
a) 18 years and above / 18 वषŊ और उससे अिधक 
b) 45 years and above/45 वषŊ और उससे अिधक 
c) 16 years and above/16 वषŊ और उससे अिधक 
d) No age bar/ कोई उŲ नही ं
 

56) The contract agreement is signed by 
अनुबंध समझौते पर िकनके हˑाƗर िकए जाते हœ: 

a) Only railway officers / केवल रेलवे अिधकारी 
b) By railway officer and firm's nominated person / रेलवे अिधकारी और फमŊ के नािमत ʩİƅ Ȫारा 
c) By railway officer, firm's nominated person and account officer/ रेलवे अिधकारी, फमŊ के नािमत ʩİƅ 
और लेखा अिधकारी Ȫारा 
d) None of above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
57) Which one is NOT an item required for tender document. 
कौन सा एक िनिवदा दˑावेज के िलए आवʴक वˑु नही ंहै 
 
a) Updated GCC / अȨतन जीसीसी 
b) Authentic schedule of items/ वˑुओ ंकी Ůामािणक अनुसूची 
c) Probable date of issue of letter of acceptance / ˢीकृित पũ जारी करने की संभािवत ितिथ 
d) Special conditions if any / िवशेष शतő यिद कोई हो ं
 
58) Performance guarantee cannot be in form of:  
िन˃ादन गारंटी के ŝप मŐ नही ंहो सकती है 
 
a) A deposit of Cash/ नकद जमा 
b) Irrevocable Bank Guarantee / अपįरवतŊनीय बœक गारंटी 
c) A Deposit in the Post Office Saving Bank/ डाकघर बचत बœक मŐ जमा 
d) Gold deposit in treasury / कोषागार मŐ सोना जमा 
 
59) What is full form of MoU 
एम.ओ.यू का फुल फॉमŊ Ɛा है 
 
a) Memorandum of Understanding / समझौता ǒापन 
b) Minutes of Understanding/समझ के कायŊवृȅ 
c) Memorandum of Underestimates / कम आंकने का ǒापन 
d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
60) What is full form of MB in civil works: 
िसिवल वƛŊ मŐ एमबी का फुल फॉमŊ Ɛा होता है? 
 
a) Money book / मनी बुक 
b) Measurement book/ मापन पुˑक 
c) Money brochure / मनी Űोशर 
d) None of the above/ उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
61) What is full form 
फुʚोमŊ of SOR: 
 
a) Sanction of Rates   b) Schedule of Rates 
c) Sum of Ranges   d) None of above 
 
  



62) In two packet tendering system there are  
टू पैकेट टŐडįरंग िसːम मŐ होते हœ 
 
a) Two tender notices/ दो िनिवदा नोिटस 
b) Two stages of vetting / पुनरीƗण के दो चरण 
c) Two type of bids / दो Ůकार की बोिलयां 
d) None of above/ उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
63) As per latest GCC what is the time limit for deposition of performance guarantee by the firm. 
नवीनतम जीसीसी के अनुसार फमŊ Ȫारा ŮदशŊन गारंटी जमा करने की समय सीमा Ɛा है ? 
 
a) Within 30 days of receipt of LOA / एलओए Ůाɑ होने के 30 िदनो ंके भीतर 
b) Within 21 days of receipt of LOA/ एलओए Ůाɑ होने के 21 िदनो ंके भीतर 
c) Within 25 days of receipt of LOA / एलओए Ůाɑ होने के 25 िदनो ंके भीतर 
d) None of the above of LOA / उपरोƅ मŐ से कोई नही ंLOA 
 
64) Who is entitled to issue certificate regarding completion of work / काम पूरा होने के संबंध मŐ Ůमाण पũ 
जारी करने का हकदार कौन है 
 
a) Firm's representative/ फमŊ का Ůितिनिध 
b) Account officer/ लेखा अिधकारी 
c) Nominated supervisor/engineer / मनोनीत पयŊवेƗक/इंजीिनयर 
d) Sanctioning authority / मंजूरी Ůािधकरण 
 
65) Which one not a type of tender system / कौन सा एक Ůकार की िनिवदा Ůणाली नही ंहै 
 
a) Single tender / एकल िनिवदा 
b) Open tender / खुली िनिवदा 
c) Limited tender / सीिमत िनिवदा 
d) Confidential tender / गोपनीय िनिवद 
 
66) T.T.E.s should generally be classified as / T.T.E को आम तौर पर इस Ůकार वगŎकृत िकया जाना चािहए: 
 
a) Continuous worker / िनरंतर कायŊकताŊ 
b) Intensive worker / गहन कायŊकताŊ 
c) Excluded worker / बिहʺृत कायŊकताŊ 
d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
67) Gazetted staff having completed 20 years and more but less than 25 years of service are 
entitled to get post retirement passes at the rate of / राजपिũत कमŊचारी िजɎोनें 20 वषŊ और उससे अिधक 
लेिकन 25 वषŊ से कम की सेवा पूरी कर ली है, सेवािनवृिȅ के बाद की दर से पास पाने के हकदार हœ। 
 
a) 1 set per annum / Ůित वषŊ 1 सेट 
b) 2 sets per annum / Ůित वषŊ 2 सेट 
c) 3 sets per annum/ Ůित वषŊ 2 सेट 
d) None / कोई नही ं
 
68) Attendant as defined in pass rules means / पास िनयमो ंमŐ पįरभािषत पįरचारक का अथŊ है 
 
a) Any relative of the employee / कमŊचारी का कोई įरʱेदार 
b) A person employed in house hold works of an employee / एक कमŊचारी के घरेलू काम मŐ कायŊरत एक 
ʩİƅ 
c) A person exclusively employed on salary in the personal service of a Railway Servant/ एक रेलवे 
कमŊचारी की ʩİƅगत सेवा मŐ िवशेष ŝप से वेतन पर कायŊरत एक ʩİƅ 
d) None of the Above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
  



69) What will be the colour of II Class" A" Pass? 
"िȪतीय ŵेणी" ए" पास का रंग Ɛा होगा? 
 
a) Pink/ गुलाबी 
b) Green हरा 
c) Yellow/ िपला 
d) Red/लाल 
 
70) Which of the following statement do bear the title of Discipline and Appeals Rule in Railways? 
िनɻिलİखत मŐ से कौन सा कथन अनुशासन का शीषŊक रखता है और रेलवे मŐ अपील िनयम? 
 
a) The Discipline and Appeal Rules, 1968/ अनुशासन और अपील िनयम, 1968 
b) The Discipline and Appeal Rules, 1966/ अनुशासन और अपील िनयम, 1966 
c) The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 / रेलवे कमŊचारी (अनुशासन और अपील) िनयम, 
1968 
d) None of these/ इनमŐ से कोई नही ं
 
71) Who is the competent to review under Rule 25 A the Railway servants (D&A) Rules, 1968? 
िनयम 25 ए के तहत रेल सेवक (डी एंड ए) िनयमो ंकी समीƗा करने के िलए कौन सƗम 1968? है, 
 
(a) General Manager / महाŮबंधक (b) PHOD/पी. हच. ओ. डी 
(c) Railway Board/ रेलवे बोडŊ   (d) The President of India / भारत के रा Ō̓ पित 
 
72) Tender addressed to a limited number of suppliers, who are the reliable source of supply is 
called: 
सीिमत संƥा मŐ आपूितŊकताŊओ ंको संबोिधत िनिवदा, जो आपूितŊ के िवʷसनीय ŷोत हœ, 
 
a) Late Tenders/ देर से िनिवदाएं  b) Delayed Tenders / िवलंिबत िनिवदाएं 
c) Limited Tenders / सीिमत िनिवदाएं d) Open Tender / खुला Ůˑाव 
 
73) Which among following is NOT a material inspecting agency? 
िनɻिलİखत मŐ से कौन सी एजŐसी सामŤी िनरीƗण एजŐसी नही ंहै: 
 
a) RDSO    b) RITES 
c) Director of Inspection (DOI)  d) None 
 
74) Full form of IRS: आईआरएस का फुल फॉमŊः  
 
a) Indian Railway Standard  b) Integrated Railway Standard 
c) Integrated Revenue Standard. d) None of the above. 
 
75) Disposal of scrap by inviting tenders offering to sell is called: 
बेचने की पेशकश करने वाली िनिवदाओ ंको आमंिũत करके ˌैप का िनपटान Ɛा कहलाता है: 
 
a) Tender sale / िनिवदा िबŢी  b) Auction sale/ नीलामी िबŢी 
c) Direct sale / ŮȑƗ िबŢी  d) None of the above/ उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
76) Stock Verification of any store is done by:  
िकसी भी ːोर का ːॉक सȑापन िकसके Ȫारा िकया जाता है: 
 
a) Accounts Dept/ लेखा िवभाग  b) Personnel Dept/ कािमŊक िवभाग 
c) Vigilance Dept/ सतकŊ ता िवभाग d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
  



77) Full form of UDM is: 
आई आर ई पी एस का फुलफॉमŊ है: 
 
a) Unique Depot Memo  b) Unique Depot Module 
c) User Depot Module   d) User Depot Memo 
 
78) Materials are NOT dispatched by the suppliers to the Stores Depot through: 
सामŤी को आपूितŊकताŊओ ंȪारा ːोर िडपो को िकस माȯम से नही ंभेजा जाता है 
 
a) Lorries and Carts from local suppliers/ लॉरी और काटŊ के माȯम से। 
b) Railway Parcel or Full wagon loads or containers or lorries/ रेलवे पासŊल या पूणŊ वैगन लोड या कंटेनर या 
लॉरी के माȯम से 
c) Post Office Parcel/Couriers / डाकघर पासŊल/कूįरयर के माȯम से 
d) Private Parcel/Courier Service / िनजी पासŊल/कूįरयर सेवा के माȯम से 
 
79) For safety items PO vetting is required for value more than 
सुरƗा मदो ंके िलए पीओ वीिटंग 
 
a) Rs 50 lakhs/लाख   b) Rs 1 crore/करोर 
c) Rs 15 lakhs/लाख   d) Rs 5 lakhs/लाख 
 
80) Disposal of scrap may be done by: ˌैप का िनपटान िकसके Ȫारा िकया जा सकता है 
 
a) Auction / नीलामी 
b) Sale by tender/ िनिवदा दȪारा िबŢी 
c) Sale to other Govt. department and undertakings / अɊ सरकार को िबŢी। िवभाग और उपŢम 
d) All of the above / उपरोƅ सभी 
 
 
81) Which Number of Standard form is used for issuance of Major penalty charge sheet on 
disciplinary proceedings? मेजर पेनʐी चाजŊ जारी करने के िलए िकस संƥा के मानक फॉमŊ का उपयोग िकया जाता है 
अनुशासनाȏक कायŊवाही पर पũक? 
 
a) SF-11/एसएफ-11   b) SF-5 / एसएफ-6 
c) SF-5/ एसएफ-5   d) None of these/ इनमŐ से कोई नही ं
 
82) Disciplinary Authority while passing orders for imposing a penalty should invariably pass? 
दंड लगाने के आदेश पाįरत करते समय अनुशासिनक Ůािधकारी को अिनवायŊ ŝप से पाįरत करना चािहए? 
 
a) Orders for penalty/ दंड के आदेश b) Speaking order / बोलने का आदेश 
c) Dissent Order/ असहमित आदेश d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
83) How many Annexures are attached with major penalty charge memorandum? 
मेजर दंड आरोप के साथ िकतने अनुबंध संलư होते है ? 
 
a) 2     b) 3 
c) 5     d) 4 
 
84) Full form of CAT/ कैट का फुलफॉमŊ 
 
a) Central Administrative Tribunal/ कŐ ūीय Ůशासिनक Ɋायािधकरण 
b) Chief Administrative Tribunal/ मुƥ Ůशासिनक Ɋायािधकरण 
c) Common Administrative Trial/ सामाɊ Ůशासिनक परीƗण 
d) None of the above/ उपरोƅ मŐ से कोई नही।ं 
 
  



85) NON-GAZETTED/GR. C vacancies in railways are filled up through direct recruitment from: 
अराजपिũत/जीआर. सी रेलवे मŐ įरİƅयां सीधी भतŎ के माȯम से भरी जाती हœ: 
 
a) RRB/ आरआरबी   b) RRC / आरआरसी 
c) ITI/ आईटीआई   d) UPSC/ यूपीएससी 
 
86) The object of TEST CHECK of store sample is/ ːोर के नमूने की जांच का उȞेʴ है 
 
a) A factual verification / एक तȚाȏक सȑापन 
b) To check arithmetic accuracy / अंकगिणतीय सटीकता की जाँच करŐ  
c) To implement discipline / अनुशासन लागू करने के िलए 
d) None / कोई नही ं
 
87) Audit may be conducted / लेखापरीƗा की जा सकती है: 
 
i) In the Audit Office / लेखा परीƗा कायाŊलय मŐ 
ii) In the office of the Auditable entity/ लेखा परीƗा योƶ इकाई के कायाŊलय मŐ 
iii) At the site where the relevant records for audit are available / उस साइट पर जहां लेखापरीƗा के िलए 
Ůासंिगक įरकॉडŊ उपलɩ हœ 
iv) At such place as may be decided by auditor / ऐसे ˕ान पर जो लेखापरीƗक Ȫारा िनधाŊįरत िकया जा सकता है. 
 
a) (i) & (ii)    b) (i) (ii) & (iii) 
c) (ii) (iii) & (iv)   d) (i) to (iv) 
 
88) Railway Servant is entitled for credit of ………………. days of LAP in a year. 
रेल सेवक एक वषŊ मŐ LAP ……………….. िदनो ंके Ţेिडट का हकदार है । 
 
a) 15     b) 30 
c) 25     d) 60 
 
89) A railway servant while in service can encash LAP up to ……………….. days at a time. 
एक रेल सेवक सेवा मŐ रहते Šए एक बार मŐ ……………….. िदनो ंतक एलएपी को भुना सकता है। 
 
a) 40     b) 10 
c) 45     d) 15 
 
90) The category of employment in which the employee does not get any rest or very little rest in 
his duty hours is called: 
रोजगार की वह ŵेणी िजसमŐ कमŊचारी को कोई आराम नही ंिमलता या बŠत कम अपने कतŊʩ के घंटो ंमŐ आराम को कहा 
जाता है: 
 
a) Intensive/ गहन 
b) Continuous / िनरंतर 
c) Essentially Intermittent/ अिनवायŊ ŝप से आंतराियक 
d) Excluded/ए˾Ƒुदेद 
 
91) …………………….. form is used for placing a Railway employee under suspension. 
रेलवे कमŊचारी को िनलंबन के तहत रखने के िलए …………………….. फॉमŊ का उपयोग िकया जाता है 
 
a) SF-5     b) SF-11 
c) SF-1     d) SF-2 
 
92) Permanent Negotiating Machinery functions in tier system. 
˕ायी िनगोिशएिटंग मशीनरी िटयर िसːम मŐ कायŊ करती है। 
 
a) Three / ितन    b) Four / चार 
c) Five/पǠ    d) Six/छह 



 
93) Participation in illegal strike amounts to 
अवैध हड़ताल मŐ भाग लेना की रािश है 
 
a) Dies / मर जाता है   b) LWP 
c) LHAP    d) Break in service / सेवा मŐ Űेक 
 
94) Cash Imprest CANNOT be used for/ नकद अŤदाय का उपयोग इसके िलए नही ंिकया जा सकता है: 
 
a) Petty Office Expenses / छोटे कायाŊलय ʩय 
b) Cost of raw materials for the diet of Indoor patients of Hospitals/ अ˙तालो ंके इनडोर रोिगयो ंके आहार 
के िलए कǄे माल की लागत 
c) Emergent charges which cannot be foreseen / आकİ˝क शुʋ िजनकी भिवˈवाणी नही ंकी जा सकती 
d) None of the above / उपरोƅ मŐ से कोई नही ं
 
95) The successful bidder shall have to submit a Performance Guarantee (PG) within how many 
days from the date of issue of Letter of Acceptance (LOA) without penal interest. 
सफल बोलीदाता को िबना िकसी दंडाȏक ɯाज के ˢीकृित पũ (एलओए) जारी होने की तारीख से िकतने िदनो ंके भीतर एक 
ŮदशŊन गारंटी (पीजी) जमा करनी होगी। 
 
a) 21 Days/21 िदन   b) 31 Days/31 िदन 
c) 45 Days/45 िदन   d) 60 Days/60 िदन 
 
96) Which of the option is TRUE for the release of Performance Guarantee (PG) 
ŮदशŊन गारंटी जारी करने के िलए कौन सा िवकʙ सही है: 
 
a) Approval is needed as per MSOP/ MSOP के अनुसार अनुमोदन की आवʴकता है 
b) No approval Needed/ िकसी अनुमोदन की आवʴकता नही ंहै 
c) Finance concurrence is needed. / िवȅ सहमित की आवʴकता है। 
d) None of the above. उपरोƅ मŐ से कोई नही।ं 
 
97) Projects that have been sanctioned combining similar work at different locations is called 
िविभɄ ˕ानो ंपर समान कायŊ को िमलाकर ˢीकृत की गई पįरयोजनाओ ंको Ɛा कहा जाता है; 
 
a) Combined Project/ संयुƅ पįरयोजना 
b) Consolidated project/समेिकत पįरयोजना 
c) Umbrella work/उɻेʟा काम 
d) None of the above 
 
98) What is PB in Budgetary Financial terms? 
बजटीय िवȅीय शतŘ मŐ पीबी Ɛा है? 
 
a) Proposal Bank / Ůˑाव बœक  b) Pink Book/ गुलाबी िकताब 
c) Project Book / Ůोजेƃ बुक  d) Projected Budget / अनुमािनत बजट 
 
99) How many days in advance can a privilege pass of next year be issued? 
िकतने िदन पहले, अगले वषŊ का िवशेषािधकार पास जारी िकया जा सकता है? 
 
a) Maximum 120 days   b) Maximum 60 days 
c) Maximum 100 days   d) Maximum 160 days 
 
 
100) Who is empowered to make rules to implement the purposes of the Official Language Act? 
राजभाषा अिधिनयम के उ Ȟेʴो ंको लागू करने के िलए िनयम बनाने का अिधकार िकसे है? 
 
a) Central Govt/ कŐ ūीय सरकार  b) State Govt राǛ सरकार / 
c) Governor राǛपाल/   d) None of the aboveइनमŐ से कोई भी नही ं/ 



 
101) The names of the offices of the Central Government offices where ………………… percent 
employees have acquired working knowledge are notified in the Gazette: 
कŐ ū सरकार के कायाŊलयो ंके नाम जहां ………………… Ůितशत कमŊचाįरयो ंने काम करने का ǒान Ůाɑ िकया है, राजपũ मŐ 
अिधसूिचत िकए गए हœ। 
 
a) 60%     b) 70% 
c) 80%      d)100% 
 
102) When is Hindi Day celebrated every year? 
हर साल िहंदी िदवस कब मनाया जाता है? 
 
a) 12 September/िसतɾर  b) 14 September/िसतɾर 
c) 12 January/जनवरी   d) 10 January/जनवरी 
 
103) According to the Official Language Rules, in which language can any employee apply, appeal or 
represent? 
राजभाषा िनयमो ंके अनुसार िकस भाषा मŐ कोई कमŊचारी आवेदन / अपील करता है या Ůितिनिधȕ करता है 
 
a) in Hindi/ िहंदी मŐ 
b) in English/अंŤेजी मŐ   
c) in Hindi or English / िहंदी अथवा अंŤेजी मŐ 
d) in any language/िकसी भी भाषा मŐ 
 
104) If an employee has passed matriculation or its equivalent or higher examination with Hindi 
medium, then which of the following would be he considered? 
यिद िकसी कमŊचारी ने मैिटŌ क या इसके समकƗ या उǄतर परीƗा िहंदी माȯम से उȅीणŊ की है, तो उसे िनɻिलİखत मŐ से 
िकस पर िवचार िकया जाएगा? 
 
a) Staff having Proficiency in Hindi/ िहंदी मŐ दƗता रखने वाले कमŊचारी 
b) Employee having Working knowledge of Hindi/ िहंदी का कायŊसाधक ǒान रखने वाला कमŊचारी 
c) Staff not trained in Hindi/ ːाफ िहंदी मŐ ŮिशिƗत नही ं
d) None of these/ इनमŐ से कोई भी नही ं
 
105) As per the annual Programme for the year 2020-21 for the use of Hindi, what percentage of 
original letters are required to be sent in Hindi from Shahdol's Railway office to the headquarters of 
South East Central Railway ? 
िहंदी के Ůयोग हेतु वषŊ 2020- के वािषŊक कायŊŢम 21 के अनुसार शहडोल के रेलवे कायाŊलय से दिƗण पूवŊ मȯ रेलवे 
मुƥालय को िहȽी मŐ िकतने Ůितशत मूल पũ िभजवाने की आवʴकता है ? 
 
a) 50%     b) 60% 
c) 65%     d) 100% 
 
106) Who is the Chairman of Central Hindi Committee? 
कŐ ūीय िहंदी सिमित के अȯƗ कौन हœ? 
 
a) रा Ō̓ पित    b) राǛपाल 
c) Ůधान मंũी    d) उप रा Ō̓ पित 
 
  



107) In which order are the boards displayed in non-Hindi speaking region? 
गैरिहंदी भाषी Ɨेũ मŐ बोडŊ िकस Ţम मŐ ŮदिशŊत होते हœ-? 
 
a) Ɨेũीय भाषा, िहंदी, अंŤेज़ी   b) िहंदी, अंŤेजी, Ɨेũीय भाषा 
c) अंŤेजी, िहंदी, Ɨेũीय भाषा   d) इनमŐ से कोई भी नही ं
 
108) Which foreign language is included in the 8th schedule of the Constitution? 
कौन सी िवदेशी भाषा संिवधान की 8वी ंअनुसूची मŐ शािमल है? 
 
a) संथाली    b) अंŤेजी 
c) नेपाली     d) बोडो 
 
109) In which language should the reply of 100 per cent letters received in Hindi be given? 
िहंदी मŐ Ůाɑ शत-Ůितशत पũो ंका उȅर िकस भाषा मŐ िदया जाना चािहए? 
 
a) िहंदी     b) अंŤेजी 
c) िहंदी अथवा अंŤजी   d) कोई भी भाषा 
 
110) According to the Constitution of India, the official language of the Union is Hindi and script is 
………….. 
भारत के संिवधान के अनुसार संघ की राजभाषा िहȽी और िलिप ……………………… है। 
 
a) रोमन     b) खरोʿी 
c) देवनागरी    d) Űाʉी 
 
 
---------------------------------------------------XXXXXXXXXX--------------------------------------------------------- 
 


